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Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos

vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS ZIMRUNU VAIKU IR JAUNIMO KLUBAS

INGA LADYGIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-08 Nr.
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus Zirminy vaiky ir jaunimo klubo 2022 m. strateginio ir veiklos plano rezultatai ir rodikliai:

Vykdyty programy skaicius nuo 2022 m. sausio mén. iki 2022 m. birzelio mén. - 13
Vykdomy programy skaic¢ius nuo 2022 m. rugséjo mén. iki 2022 m. gruodzio mén. - 17
Ugdytiniy skai¢ius (vidurkis) nuo 2022 m. sausio mén. iki 2022 m. birzelio mén. - 283

ukrainie¢iams, meninés kiirybos studija, miuziklo pagrindai.
e Klubas bendradarbiaudamas su vaiky ir jaunimo klubu ,,Satrija“ vykdé paramos projekta ,,Nupiesk

man avj*

Ugdytiniy skai¢ius (vidurkis) nuo 2022 m. rugséjo mén. iki 2022 m. gruodzio mén. - 376
Nuo 2022 m. rugséjo mén. klube vykdomos 4 naujos programos — mazéliy muzika, lietuviy k.

o Klubo ugdytiniai bei vadovai aktyviai dalyvavo tiek klubo vykdomuose, tiek respublikiniuose
konkursuose, edukacinése iSvykose, renginiuose.

e 20% pedagogy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo mokymuose.

o Klubo vykdyta sklaida— Atviry dury dienos, Facebook, Instagram, interneto portalai, naujienlaiskiai.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Plésti ir stiprinti
bendradarbiavima su
Vilniaus miesto
ugdymo jstaigomis ir
socialinémis
institucijomis

ISpléstas ir
sustiprintas klubo
bendradarbiavimo
tinklas

Aptarti bendradarbiavimo
kryptys ir pasirasytos 2
bendradarbiavimo sutartys
Kartu su socialiniu partneriu -
vaiky ir jaunimo klubu
LSatrija“ jgyvendinti vaiky ir
jaunimo vasaros poilsio
projekta

Pasirasyta sutartis
dél vasaros
stovyklos
organizavimo
Krivasalio sporto ir
rekreacijos centre.
Parengta stovyklai
,.Savaiteé be laido“
sklaida, programa.
Suderintos
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transporto
paslaugos.
Idiegti dokumenty valdymo | Idiegta DVS,
sistemg (DVYS) Integrra Pasirasyta sutartis
Pagerinti klubo Idiegti elektroning dienyno | dél nemokamy
1.2. Optimizuoti klubo | veiklos sistemg ,,Mano dienynas* paslaugy Mano
veikla administravimo dienynas iki 2023.-
procesus 09-01. Sistema
rengiama
paleidimui.
1.3. Pleésti i L Jtrauktas jaunimas
neformaliojo ugdymo | Pritraukti 1 klubg 14 ii?r\g?iﬁ}[ﬂalli-azsjgggg;g#as vykdant
programy — 29 mety jaunima. performansus klubo
prieinamuma jaunimui renginiuose.
1.4.
1.5.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jivykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Plésti neformaliojo ugdymo programy
prieinamuma jaunimui

Uzduotys suformuotos 2023 metams (vykdoma)
Vyksta derybos dél bendradarbiavimo su SPC ir

VTAS dél galimos veiklos organizavimo

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

projekte ,,Nupiesk man avj“ organizavimas

3.1. Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubo dalyvavimo

Itraukti Klubo ugdytiniai, pedagogai,
administracija. Vaiky darbai pristatyti
paramos muggéje, skirtoje Ukrainos
vaikams. Organizuojant mugg, aktyviai
vykdytas pilietiSkumo ugdymas.

»Ateina Kalédos* organizavimas ir sklaida

3.2. Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubo kalédinio renginio

Klubo bendruomenés ir kiekvienos Klube
esancios veiklos jtraukimas, tévy ir
ugdytiniy pazintis su pedagogais ir
vykdomomis veiklomis.

Lietuviy k. ukrainie¢iams.

3.3. Klube organizuotos 4 naujos veiklos — Maz¢liy
muzika, Miuziklo pagrindai, Meninés kiirybos studija,

Klube efektyviai iSnaudojamas rytinis
laikas. Ugdymo programa maziausiems,
uztikrina jy socialinj bei emocinj lavinima.
Miuziklo pagrindy programos unikalumas-
Sokis, daina, vaidyba. Sios programos
pagalba, vaikai turi galimybe atskleisti savo
individualius gebéjimus bei lavinti
komunikacines, komandi$kumo bei kitas
kompetencijas. Lietuviy k. ukrainieciams
skirta supazindinti su Lietuvos kalba bei
kulttira, padéti vaikams dalyvauti klubo




bendruomenéje bei sékmingiau integruotis
visuomenéje. Menings kiirybos studija —
technikos jvairové bei jungimas
tarpusavyje, naudojant gamtines medziagas
bei antrines Zaliavas, lavina vaiky
vaizduote, supazindina su galimybe
pritaikyti juos kasdienéje veikloje.

3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai ‘L .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pa3|§kt| rde‘zkullita.tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodixiial
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo Kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4X
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4 X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lIo 20 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. s . Pazymimas
UZduoCiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai
e L erai X
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
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6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

\ Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Istaigos ivaizdzio
formavimas

Formuoti visuomeneés
pozitrj del neformalaus
ugdymo svarbos vaiky ir

jaunimo pozityviai
socializacijali

ISoriné bei vidiné
komunikacija. Interviu bei
apklausos metodai, jtraukiant
vaikus, suaugusius, institucijas.
,,Pries ir po informacijos
sisteminimas, isvados bei
rekomendacijos d¢l tolimesnés
nuoseklios bei kryptingos
komunikacijos

8.2. Plétoti neformaliojo
Svietimo paslaugy jvairove ir
prieinamumg vaikams ir
jaunimui. Teikti akredituoti
NVS programas.

Pritraukti j klubg 14 — 29
mety jaunima.
Naujos veiklos,

atitinkancios Siy dieny
vaiky poreikius
organizavimas.

Igyvendinti 1-2 jaunimui
skirtas aktualias programas
Organizuoti 2 mokymus
jaunimui/neformaliai grupei.
Parengti apklausas dél
neformalios veiklos poreikio.
Organizuoti 1-2 naujos veiklas.
Pateikta NVS akreditacijai bent
50 proc. programy esanciy
Istaigoje.

8.3. Gerinti vidaus
komunikacija, darbuotojy darbo
salygas, motyvacija, jsitraukima
bei kompetencijy tobulinima.
Dalyvauti jaunimo politikos ir
darbo su jaunimu mokymuose/
seminaruose.

Teigiamai vidaus
komunikacijg vertinanciy
darbuotojy dalis - ne
maziau 40 proc.

Darbuotojy apklausa bei gauty
duomeny analizé, i§vados ir
rekomendacijos.
Dalyvauta bent dviejose
mokymuose/ seminaruose
jaunimo politikos ir darbo su
jaunimu temomis.

8.4. Plétoti ir modernizuoti
jstaigos edukacines erdves

Saugios, veiksmingos bei
funkcionalios fizinés
erdveés jrengimas

Meny kabineto erdvéje
SMART baldy jrengimas,
vandentiekio prievadas ir

pajungimas, elektros
instaliacijos bei ap§vietimo
jrengimas, langy keitimas,
interaktyvaus ekrano jrengimas.

8.5.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai;

9.2. Politiné valia;

9.3. Force majore.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: [vertinu labai gerai, direktoré motyvuota diegti
naujoves bei kurti inovatyvia aplinkg.

Klubo tarybos pirmininkeé Rasa Rutkauskiené 2023-02-08

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Direktorés |. Ladygienés 2022 m. pasiekimus, darbg ir veikla vertinu labai gerai. DidzZioji dalis
uzduociy jgyvendintos. Direktoré yra motyvuota toliau kokybiskai vykdyti savo funkcijas.

Situlau direktore vertinti labai gerai ir nustatyti 15 procenty kintamajg dalj.

Jaunimo reikaly koordinatorius (skyriaus vedéjas) Vidmantas Mitkus
(valstybingés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde)
(data) teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

Susipazinau ir sutinku

L. e. p. direktore Inga Ladygiené
2023-02-08

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(data)

/ Kvalifikuotas elektroninis parasas / Kvalifikuotas elektroninis parasas
INGA LADYGIENE RASA RUTKAUSKIENE
\ L 2023-02-08 15:08:30 EET \ L, 2023-02-08 15:37:53 EET
Paskirtis: Parasas Paskirtis: Parasas
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