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VILNIAUS ZIRMUNY VAIKY IR JAUNIMO KLUBO ATASKAITA 2022-2023 m.m.

2 |Adresas: Minties g. 56, Vilnius SUPAZINDINTA KLUBO TARYBA 2023-07-20
3 |Telefonas (85) 2728791 PATVIRTINTA l.e.p direktoré Inga Ladygiené 2023-07-25 jsak. Nr. V-146
PARENGE: direktoriaus pavaduotoja ugdymui R. Sungailiené, direktoriaus
El. pastas rastine@klubaszirmunai.vilnius.Im.It pavaduotoja tikio reikalams K. Skripkauskaité, administratore D. Cicelyte, 2023-
4 07-10 jsak. Nr. V-139
5 |Interneto svetainé www.zirmunuklubas. It
6 | |
7 Siuolaikiska, moderni, tolerantiska, inovatyvi bei saugi neformaliojo ugdymo jstaiga, kurioje veikia proaktyvi Klubo bendruomené
MISUA . . L . L T . .. . . o
8 Vadovaujantis nediskriminavimo principu teikti kokybiskas neformaliojo ugdymo paslaugas kiekvienam klubo lankytojui
9 |VERTYBES Teigiama reikSmeé Zmogui bei visuomenei, pareigos ir atsakomybé, mokytis, klysti, iSmokti.
TIKSLAS Atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualuma, ugdyti kiirybingg Zmogy, siekinat suteikti galimybe pazinti, ieskoti, laisvai reiksti mintis ir idéjas, panaudojant jas
10 ugdymo procese bei kasdienéje veikloje.
1.1. Tikslingai ir sistemingai planuoti klubo veikla;
1.2. Tobulinti Klubo darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas;
1.3. Jgyvendinti neformaliojo ugdymo programas, orientuotas j vaiky ir jaunimo kompetencijy ugdyma bei poreikius;
1.4. Siekiant jtraukti vaikus ir jaunima, iesSkoti naujy sprendimuy;
UZDAVINIAI 1.5. Kurti saugia, estetiska, kirybiskuma skatinancia edukacine aplinka;
1.6. Skatinti visos Klubo bendruomenés jsitraukima j Klubo veiklg;
1.7. Plétoti jstaigos bendradarbiavima, plésti socialiniy partneriy tinklg;
1.8. Plétoti pozityvy Klubo jvaizdj ir didinti informacijos sklaida;
1.9. Gerinti bei nuolat atnaujinti jstaigos patalpy bakle.
11
12 \
Poreikio
. o . - Vertinimas  |tenkinim s e . .
Veiklos kriterijai Veiklos rodikliai as Komentaruose apzvelgiami poky¢iai/nejvykdimo priezastys Atsakingas asmuo
13
14 PlanuotdPasiekta [Proc.
15 |11 Sistemingas klubo veiklos planavimas
. " . . . Direktorius, pav.
Persilrimas if esant poreikiui 2023 m. susiformavus administracijai, vykdomi aptarimai uedvmui as ikio
Trumpalaikis veiklos planavimas . . p. 1k./mén|1k./sav. [1+100% |"Savaités ratas" ir "Gero zodzio diena". Iki 2023 m. pasikeité 5 g ymul, pav.
koreguojamas ménesio planas . .. . .. reikalams,
administratoriai, 3 direktoriai. . .
16 administratorius
Direktorius, pav.
Veiklos planas rengiamas atsizvelgiant j Veiklos ataskaitg bei ugdymui, pav. dkio
Rengiamas Veiklos planas 1 1 4~100% B . : E ! . g ¥ P
apklausy analize. reikalams,
17 administratorius
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Ugdymo planas rengiamas atsizvelgiant j informacija, gauta
lligalaikis planavimas, numatantis klubo veiklos kryptj NN S 1 1 M4 100% mokslo mety pabaigoje pokalbiy metu su vadovais, paslaugy Direktoriaus
ir tobulintinas sritis, uztikrinancias paslaugy kokybe & gdymop 0 gavéjy apklausy, socialiniy tinkly bei partneriy rezultatus ir pavaduotojas ugdymui
ateinantiems mokslo metams analize. Suburiama darbo grupé.
18
Direktorius, pav.
Rengiamas strateginis planas 5 ugdymui, pav. tkio
g ginis p 1 0 [|{F30% |Néra pastovaus vadovo, naujas l.e. direktorius nuo 2022-12-28. g y g
metams reikalams, suburta
19 darbo grupé
Pasirinkta forma parengta apklausa, . .
Vykdoma paslau avéjy apklausa siekinat . . . . . Direktoriaus
Ny. . .p .g.q gavely ap susiteminti duomenys naudojami 1 1 4100% |Parengta apklausa, atlikta analize, 2023-07-10 jsakymo Nr. V-139 . .
iSsiaiskinti poreikj . . . pavaduotojas ugdymui
metino veiklos plano rengimui
20
Parengti mety veiklos ataskaita, . . . Direktoriaus
Mety veiklos jsivertinimas klubo veiklos planavimui : ) “ . q 1 1 4100% |Parengta ataskaita. Skelbiama www.zirmunuklubas.It . .
suformuluojamos tobulintos sritys pavaduotojas ugdymui
21
. . Direktorius,
Vilniaus savivaldvbés l6%os atitinka Savivaldybé nepatvirtino etaty finansavimo biudZeto pilna direktoriaus
- o S . ) . . i iau
Klubo poreikius Y Atitinka | Netitinka apimtimi. Esant poreikiui, dalis (7 230 EUR) finansavimo skirta avaduotoias dkio
vy vadu aki
2 . bus i$ jnasy uz ugdyma. P . !
reikalams
LésSos planuojamas atlikus m.m. lankomumo analizes. Kiekvienais
Planuojamos tévy 1éZos u? ugdyma 15000 | 27234 [4100% metais sudaromos sgmatos, derinama su klubo taryba, Jaunimo
0 . . . FURT . .
Tikslingas ir racionalus turimy 168y planavimas ir skyriumi, inicijuojama Klubo bendruomenés apklausa, Direktorius. dir
o iSaiSkinamas poreikis bei prioritetai. P
23 |panaudojimas P P pavaduotojas tkio
, Dél zmogiskuyjy resursy trakumo nepakankama sklaida bei reikalams, dir.
Planuojama 1.2 proc. Parama 200 0 0% i i
o . ¢ o 2 dalyvavimas socialinése akcijose bei projektuose pavaduotojas ugdymui
Planuojamos projektinés lé3os i 2600 |[4100% Organizuotos stovyklos "Savaité be laido", "Svajoniy Rugpjatis"
25 dalyvavo 45 vaikai
26
81%
27 & 1%
)8 1.2. Klubo darbuotojy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas
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Jsakymo Nr. V-113 (L. Sodeikaité) Pedagoginiy psichologiniy Ziniy
kursas, K. Skripkauskaité jsakymo Nr. V-145 " CPO LT elektroninio
katalogo plétra: nauji prekiy ir paslaugy moduliai”, 2022-11-17, (Direktoriaus
Darbuotojy grupinis ir individualus dalyvavimas Procentinis jstaigos darbuotojy jsak. V-73A " Elektroniniy dokumentuy, jrady ir byly tvarkymas", . |pavaduotojas
P - ) 20% | 30% [4r100% T o S - o
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose dalyvavimas mokymuose Ladygiené. Pagal poreikj Klubo darbuotojai dalyvavo Higienos ugdymui, bareliy
jgudziy ir kt. Projekto "Vaiko teisés per meno prizme" vadovai
pedagogams buvo pristatyta Vaiko teisiy apsaugos sistema
Svietimo insitucijose
29
1 pedagogas nutraukia darbo sutartj dél asmeninés veiklos. e
Savivaldybés patvirtinta atestaciné Klube dirba: 1 ekspertas, 2 vyresn. pedagogai . .
) L e . ) . e Direktorius
Klube dirba stabili kvalifikuota darbuotojy komanda |pedagogy programa, atestuoti 4 4 3 4100% | 2023 m. 2 pedagogams suteikta vyresn. mok. kvalifikacija ¢ 1 avaduotoias uedvmui
pedagogus pedagogo atestacija numatyta 2023 m. IV ketv. P Jas UECY
30
31 >100%

32

1.3. Neformaliojo ugdymo programy orientuotas j vaiky ir jaunimo kompetencijy ugdyma bei poreikius jgyvendinimas

Sporto veikloms triiksta patalpy. Planuota jgyvendinti futbolo

Jgyvendinamos programos tenkina ugdytiniy Jgyvendinamy NVS programy vaikams . 16 |4 99% barelj kitose ugdymo jstaigose. Néra laisvy erdviy, paieska tik Direktorius
poreikius ir atliepia lkescCius ir jaunimui skaicius 0 (Active Vilnius). Kiekvienais metais atliekama paslaugy gaveéjy pavaduotojas ugdymui
apklausa.
33
Stovyklos: -
stacionari "Savaité be laido" - dienos
"Svajoniy rugpjatis" Aktyviai Direktorius
Vaiky vasaros stovykly atostogy metu organizavimas |Organizuoty stovykly skaicius 2 2 4M100% |7, ) q g.pj L . ¥ . .
ieskoma jaunimo, siekiant jtraukti j neformalaus ugdymo pavaduotojas ugdymui
organizavimo procesg. Pasirasomos 3 savanoriavimo sutartys
34 stovyklos veikloje "Svajoniy rugpjutis"
Klubo turimy savivaldybés etaty o 875 |4 8% Pastaruosius 3 metus jstaiga neturi nuolatinio vadovo. 2023
skaiCius ’ ’ ° m. personalas suformuotas 98 proc. ir iSlieka stabilus.
35 Zmogiskyjy istekliy uztikrinimas veiklos Direktorius
organizavimui
I tevy inady eaty skaidius e 05 | 20% IS tévy jnasy jsteigta 1 etatas metodininko ir 0,25 etato mokytojo
R R ’ ’ ° |padéjéjo. Naudojama 0,5 metodininko.
36
37 [ 84%
38 |1.4. Saugios, estetiSkos, kurybiSkos edukacinés aplinkos kirimas

Ataskaita 2022-2023




A B C D F G H
Pagal |Kapitalini Direktorius
Patalpy priefiaros, darby ir pirkimy Eorillfl- remZntas 4 100% Prioritetas meny kabinetas - vyksta 4 veiklos. direktoriaus
unkcio ; i ; .
organizavimo periodiskumas | ° [Atliktas kapitalinis remontas meny kabinete: o pavaduotojas Gkio
RELENS || (Ul betonuotas naujas grindinys ;
39 kabineto[ kabinete - reikalams
e saugi vinilo danga
¢ pagal reikalavimus sutvarkyta ir naujai pakeista elektros
Pagal Jrengti instaliacija ir apSvietimas
poreikj funkcion ¢ pakeisti langai
i i i Direktoriaus
Apripinimas baldais, org. Technika, |"C | alds T * jrengtas vanduo e Uit T
i ) 4 S
lub | latin briedid o . biuro ir Gkinémis priemonémis funkei baldai, * pilnai sutvarkytos lubos o . !
Klubo patalpy nuolatiné prieziurg, atnaujinimas ir un f'on el « sutvarkytos sienos reikalams
remontas baIILcj:IS' lenta e nupirkta ugdymo priemoné i§manioji lenta
aldal ¢ kabinetas jrengtas funkcionaliais baldais
40
. Klube veikia nuolatiné Klubo pedagogy taryba, kuri, esant
€ a'gog poreikiui tvirtinama mokslo mety pradzioje direktoriaus jsakymu. Direktoriaus
o . ai S
Savalaikis vykdomy NVS programy Pagal pateikia [-100% |° Pedagogy tarybos susirinkimai . .
apripinimas ugdymo priemonémis poreikj o ° |Pateikiamas poreikis metams feikalams !
metams ¢ Esant poreikiui, mety eigoje galima korekcija
® Palnuojamas pirkimas, sudaromas pirkimy planas
41
» 1 100%
43 |1-5- Klubo bendruomenés jtraukimas j veikla
e Atviry dury diena
¢ Ateina Kalédos
¢ Kalédinis renginys VMI
¢ Projektas "Vaiko teisés per meno prizme"
e Ekskursija su tévais - Puodziy cechas
Klubo bendruomenés jsitraukimas j ugdymo J e - . " Direktoriaus
procesus ir veiklas (renginiai, Zygiai, ekskursijos, . - : Ekék.ursua.. Parod.a Ge<.:||.m|n.o r.mestas_ pavaduotojas
atviry dury dienos. atviros pamokos. parodos Renginiy skaicius 10 13 [4r100% e Baigiamasis renginys Visi vaikai svarbus uedvmui. bireli
. 4 .q ! P P ! » Gimnastikos atviros pamokos gay o 4
varzybos ir kt.) . vadovai
¢ Taekwondo egzaminas
e Sachmaty turnyrai
e Miuziklo ir meniniy dirbtuviy studijy 2 atviros pamokos
44
Baigiamasis renginys Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubo FESTAS Direktoriaus
Al iR e s Renginiy skaicius q 1 4 100% 2023 - Visi vaikai svarbis. Renginio koncepcija - jtraukti visas pavaduotojas
vykdomas veiklas, siekiant pristatyti Klubg, veiklas bei vaiky ir ugdymui, bareliy
45 jaunimo darbus. Renginio metu dalyvavo virs 450 Zitirovy. vadovai
Direktoriaus
o Kalédinis renginys/atviros pamokos duotoi
avaduotojas
Klubo tradicijy kdrimas Renginiy skaicius 1 3 4~100% | Klubo Komandos formavimo ivykos - organizuota 1 V-58 A . . J_ .
ugdymui, bareliy
46 Ataskaita 2022-2023 vadovai
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47 1 100%
48 |1.6. Jstaigos bendradarbiavimo plétra
Bendradarbiavimas: -VTAS | . .
. - .. . " - Direktoriaus
- T - projektas "Vaiko teisés per meno prizme Vilniaus .
Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais bendry . - S WE et . . .. |pavaduotojas
) L Veikly skaicius 4100% |vaiky ir jaunimo klubu "Satrija" organizuota stovykla Krivasalio ir o
veikly organizavimas . " . o . ugdymui, bareliy
sporto reakreacijos centre " Savaité be laido" vyko komandinis .
. o vadovai
darbas bendra stovykly veikly komunikacija
49
¢ Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos skyrius
o Tuskulény gimnazija (komunikacija ugdymo jstaigoje, Tamo i i
Socialiniy partneriy skaicius 4 100% . e ja ( Ja ugdymo [staigoj D|rektor|afjs
e o dienynas) pavaduotojas
Padidinti socialiniy partneriy tinklg o
50 ugdymui, bireliy
vadovai
51 Pasirasyty susitarimy skaicius 4100% |VTAS projektas jsakymo Nr. V-120
5 1 100%
53 |1.7. Pozityvaus Klubo jvaizdzio ir informacijos sklaida
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54

Klubo veiklos pristatymas organizacijy mugése,
miesto Sventése, miesto ir mokykly renginiuose,
konkursuose, koncertuose, festivaliuose, varzybose,
parodose ir kt. Didinti klubo matomuma, kurti
patraukly jvaizdj

Renginiy skaicius

10

18

4100%

1. Kaledinis renginys VMI

2. "Vaiko teisés per meno prizme"

3. Piesiniy projektas-konkursas "Dovana Vilniui"

4. Respublikinis 4 kl. kiirybiniy darby konkursas-paroda "Medalis
Vilniui"

5. Respublikiné Lietuvos dailés mokytojy darby paroda "Polékis
XI" mokytoja atstovavo Zirmany vaiky ir jaunimo klubg

6. Keramikos paroda " Su gimtadieniu, Vilniau"

7. Keramikos paroda "Pavasaris"

8. Teatro studija festivalyje Teatrozonas 2023

9. Respublikiné teatriniy improvizacijy Sventé ,,Melpomené
kviecia 2023" 10.
Respublikinis dailés darby konkursas "Tau, brangiausioji Mamyte"
11. Meniniy dirbtuviy paroda " Paukstis"

12. Dailés studijos kalédiné pieSiniy paroda 13.
Meninés kirybos studijos vadoveés ir vaiky paroda - "Kalédinés
dekoracijos interjere" 14. Meninés
kirybos studijos vadovés ir vaiky paroda - "Velykinés dekoracijos
interjere" 15. Keramikos ir meno
dirbiniy mugé koncerte "Visi vaikai svarbis" (Vilniaus kamerinis
teatras) 16.
Dailés studijos darby pardoda koncerte "Visi vaikai svarbas"
(Vilniaus kamerinis teatras) 17. Angly
kalbos studijos vadovo ir vaiky savo veiklos pristatymas (stendas
Vilniaus kamerinis teatras) 18. Lietuviy kalbos
studijos vadovo ir vaiky savo veiklos pristatymas (stendas Vilniaus
kamerinis teatras)

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

55

Organizuoti akcijas vieSosiose miesto erdveése
vieSinant Klubo veikla

Akcijy skaicius

4100%

VTAS ir ZVIK projektas jsakymo Nr. V-120. Vaiky keramikos,
dailés, meniniy dirbtuviy, karybiniy dirbtuviy darby paroda
eksponuojama Vaiko teisiy apsaugos skyriuje.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

56

Sistemingas, efektyvus ir savalaikis komunikacijos
planas

Komunikacijos planas

4100%

Sudarytas komunikacijos planas, 2023-01-25 jsakymo Nr. V-96A

Administratorius

57

58

Komunikacija socialiniuose tinkluose

Facebook sekéjy skaitiaus prieaugis

200

107

53%

Instagram sekéjy skaicius

100

4 0%

Statistiskai, lyginant su 2021-2022 m. 2023 m. 300 % virsytas
potencialiy lankytojy skaiCius, socialiniy tinkly pasiekiamumas bei
dalinimasis informacija. - Parengta Facebook ir
Instagram analizé

Administratorius

59

4 71%

60

VEIKLOS RODIKLIAI
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Bendra vaiky ir jaunimo NVS programy lankytojy skaicius

350 414 |4r100%

62

Unikaliy lankytojy skaicius

250 373  |4100%

63

Socialiai remtini

Klubas 50 ugdytiniy sumazino mokestj uz ugdymg maziau galimybiy turintiems vaikams

50 1 2%
& pagal Savivaldybés nustatytg mokéjimo tvarka.

64

- 67%

65

ISVADOS

Atlikus 2022-2023 m.m. veiklos planavimo analize nustatyta, jog uztikrinti darbo kokybe neigiamai veikia nuolat
beiskeiciantys administracijos darbuotojai. Nuo 2023 m.,
susiformavus komandai, atlikti 2 tyrimai (Facebook/ Instagram, paslaugy gavéjy ), mety pabaigoje pokalbiai su bareliy
vadovais, administracija ir aptarnaujanciu personalu. Optimizuota klubo administraciné veikla - jdiegta dokumenty
valdymo sistemg (DVS) Integrra, jdiegta elektroniné dienyno sistema ,,Mano dienynas“. Atnaujintos tvarkos,
organizuoti Klubo tarybos pasitarimai, atnaujintos pareiginés instrukcijos. Sudaryta ir patvirtinta Pedagogy atestaciné
komisija VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIOS DIREKTORIUS (2023-01-30 Nr. 30-241/23)

Remdamiesi tyrimy ivadomis nustatyta, jog dviejy mokslo mety periode, t. y. 2021-2022 ir 2022-2023, Zirminy vaiky
ir jaunimo klubo socialiniy tinkly profiliuose Facebook‘e ir Instagram‘e populiarumas, kalbant apie sekéjy prieaugj,
puslapio ir profilio vizity skaiciy bei puslapiy pasiekiamumga, visapusiskai yra padidéjes. Pastaraisiais mokslo metais
Facebook puslapio pasiekiamumas per metus buvo 12 787 Zmonémis didesnis, nei praéjusiais mokslo metais, o
Instagram — 31 Zmogumi. Atlikus Klubo tyrimo analize nustatyta,
jog didzioji dalis respondenty patenkinti Klubo vykdoma veikla (bdreliai, stovyklos, renginiai, projektai, parodos,
ekskursijos bei iSvykos), jos prieinamumu, administracijos ir darbuotojy kompetencija bei komunikacija. Vykdomus
renginius vertina gerai, taciau keli procentai iSsako pastebéjimy dél mazos erdvés. Keli procentai iSsaké pastabas dé
nepakankamos komunikacijos. Veikly poreikio prasme, dauguma (83%) respondenty nurodo, kad
veikly pakanka. (17%) respondenty nurodé, jog triksta renginiy, dienos vasaros stovykly, iSvyky, naujy bareliy,
dalyvavimo konkursuose ir parodose. Respondenty isskirti IGkescCius blreliams vaikams ir jaunimui ateityje (46
respondentai): sportas, informacinés sistemos, menai, atminties lavinimas, kalbos . Pazymeétina, jog Klubo veiklas
planuoja testi 98% atsakiusiyjy, 2% veikly nebetes dél: ugdymo jstaigos pasikeitimo bei gyvenamosios vietos
pasikeitimo. Taip pat didZioji dalis respondenty nurode, jog triiksta veiklos saugusiems ir Seimoms.
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TOBULINTINOS SRITYS

¢ Parengti pedagogy apklausos formas (savianalizes)

e Gerinti vidaus komunikacijg, darbuotojy darbo salygas, motyvacija, jsitraukima bei kompetencijy tobulinima.
Dalyvauti jaunimo politikos ir darbo su jaunimu mokymuose/seminaruose.

e Suburti darbo grupe strateginio plano parengimui

¢ Parengti apklausg darbuotojams

¢ Plétoti neformaliojo Svietimo paslaugy jvairove ir prieinamuma vaikams ir jaunimui. Teikti akredituoti

NVS programas.

e |staigos jvaizdZio formavimas, stiprinant jstaigos veiklg per socialines akcijas bei projektus, komunikacija,
vizualizacijg

» 1 k. per savaite perzvelgti galimus projektus, ieskoti galimy partneriy

e VVykdyti apklausg dél mokymy poreikio 1 k./metus

* Apklausos bidu (jstaigos tinklapis, kitos ugdymo jstaigos, socialiniai partneriai) ne reciau nei 1 k. per metus vertinti
veikly vaikams ir jaunimui poreikj, pedagogy mokymy poreikj

* Planuojant stovyklas ieskoti papildomo finansavimo Saltiniy, partneriy

e Stiprinti Klubo Tarybos, tévy ir seniinijos bendruomenés jsitraukima j Klubo veikla. e Plésti
neformaliojo ugdymo programy, seminary, prieinamuma jaunimui (14-29 m.)

e Plésti ir stiprinti bendradarbiavima su Vilniaus miesto ugdymo jstaigomis ir socialinémis institucijomis

o Atlikti jstaigos savianalize, siekiant plétoti ir modernizuoti jstaigos edukacines erdves, gerinti ugdymosi, darbo
aplinka bei uztikrinti darbo kokybés ir darbuotojy stabiluma.

¢ Gerinti materialine jstaigos bukle (kaip pvz. veiklos suaugusiems), numatyti planuojant strateginj plang

e Svarstyti iS mokytojo padéjéjo keitimg j komunikacijos specialisto 0, 25 etato.
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