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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Ugdymosi proceso uztikrinimas

Vykdyty programy skaic¢ius nuo 2023 m. sausio mén. iki 2023 m. birzelio mén. - 17
Vykdomy programy skaicius nuo 2023 m. rugsé€jo mén. iki 2023 m. gruodzio mén. - 16
Ugdytiniy skaicius (vidurkis) nuo 2023 m. sausio mén. iki 2023 m. birzelio mén. — 344
Ugdytiniy skaicius (vidurkis) nuo 2023 m. rugséjo mén. iki 2023 m. gruodZzio mén. — 386
Nuo 2023 m. rugséjo mén. klube vykdomos 4 naujos programos — breiko, dainavimo studija
, VOX*, atminties lavinimas, teatrinés improvizacijos.

Akredituota 11 programy.

2023 m. organizuotos dvi stovyklos - stacionari "Savaité be laido* ir dienos "Svajoniy

rugpjutis". Pasirasytos 4 savanoriavimo sutartys.

v’ [traukiant visus Klubo burelio vaikus, pedagogus ir bendruomene, organizuotas baigiamasis
renginys ,,Festas 2023 — visi vaikai svarbis®“. Dalyvavusiy vaiky skaicius 283, renginio
zitrovy skaicius 450.

Atviry dury dienos — 37 atviros pamokos.

2023 m. organizuotas jau Klubo tradicija tapgs gruodzio renginiy ciklas ,,Ateina Kalédos®.

o 37 teminés atviros pamokos jtraukiant klubo bendruomeng;

o Bendradarbiaujant su Hapkido federacija organizuotas Taekwondo sportininky
kvalifikacinis egzaminas;

o Bendradarbiaujant su Satrijos vaiky ir jaunimo klubu organizuoti kalédiniai miuziklo ir
dainavimo studijos ,,VOX* pasirodymai;

o Miuziklo, dainavimo studijos ,,VOX*, gitaros, meninés gimnastikos bei gatvés Sokiy
studijy ugdytiniy ir pedagogy dalyvavimas Zirminy bendruomenés renginyje ,,Jaunas
Vilnius*

o Organizuota ir dalyvauta 16 meno parodose

o Dalyvauta 2 teatro festivaliuose

v" Klubo ugdytiniai bei vadovai aktyviai dalyvauja klubo, respublikiniuose konkursuose,
edukacinése iSvykose, renginiuose, ekskursijoje, turnyruose.

Projektinés veiklos uztikrinimas

v Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto Vaiko teisiy apsaugos skyriumi (toliau — VTAS)
ivykdytas projektas "Vaiko teisés per meno prizme" — 25 vaikai, 5 pedagogai. Organizuota
VTAS konferencija Klubo darbuotojams ir bendruomenei.
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v Klubas parengé ir vykdé projekta ,,Kodas 22 — kalbos veza“. Projekto partneriai* Vilniaus
vaiky ir jaunimo klubas ,,Satrija“, Vilniaus miesto savivaldybés centriné biblioteka. Projekto
dalyviai: Zirminy vaiky ir jaunimo klubo, ,.Satrijos vaiky ir jaunimo klubo ir Vilniaus Sv.
Kristoforo progimnazijos ugdytiniai, pedagogai, tévai, seneliai.

v Vilniaus Zirmany vaiky ir jaunimo klubas, bendradarbiaujant su Critical+Xwhy agentiira
jgyvendino jaunimo kiirybines i1déjy generavimo dirbtuves ir paskaitas.

Saugios, esteti§kos, kiirybiSkos edukacinés aplinkos kiirimas

v’ Pilnai, SivolaikiSkai ir atitinkantis ugdymosi poreikius suremontuotas ir jrengtas meny
kabinetas — langai, elektros ir $viesos prievadai, atitinkantys saugumo reikalavimus, vinilinés
grindys, lubos, sienos, pravestas vandentiekis, kédés, individualiis baldai, atitinkantys
ugdymosi poreikius, iSmanioji lenta. Panaudota 17591,32 EUR i$ ugdomyjy 1ésy.

Darbo organizavimas

v" Optimizuota klubo administraciné veikla - jdiegta dokumenty valdymo sistemg (DVS)
Integrra, jdiegta elektroniné dienyno sistema ,,Mano dienynas‘.

v Atnaujintos ir parengtos Klubo vidaus tvarkos — ,,Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
jgyvendinimo tvarkos apraSas®,,,Dokumenty tvarkymo ir apskaitos tvarkos apraSas®,,,Klubo
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas®, ,,Pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos aprasas®, ,,Klubo vidaus tyrimy tvarkos apraSas®, ,,Asmeny praSymy, pasitlymy ir
skundy nagrinéjimo tvarkos aprasas®, ,,Korupcijos prevencijos tvarkos apraSas‘.

v Organizuoti 3 Klubo tarybos pasitarimai, atnaujintos pareiginés instrukcijos, sukurta Klubo
internetiné svetaing.

v" Nuo 2023 m., susiformavus komandai, atlikti 6 tyrimai: socialiniy tinkly Facebook ir
Instagram, paslaugy gavéjy dél Jstaigos darbo bei ugdymosi proceso organizavimo, dél 2
stovykly organizavimo, Klubo darbuotojy ).

v' Sudaryta ir patvirtinta Pedagogy atestaciné komisija VILNIAUS MIESTO

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS (2023-01-30 Nr. 30-241/23).

Atestuoti 2 pedagogali, suteikta vyresniojo mokytojo kvalifikacija.

2023 m. 60 proc. pedagogy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo mokymuose.

<

Veiklos vieSinimas ir pristatymas

Atviry dury dienos (7 dienos)

Reklaminés kampanijos pristatymas Vilniaus Tuskulény gimnazijoje rugséjo 1 Sventéje
Klubo veiklos sklaida Tamo ir Mano dienynai

Socialiniai tinklai

Naujienlaiskiai

Renginiai, projektai, parodos

Internetiné svetainé www.zirmunuklubas.It
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Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Istaigos
jvaizdZzio
formavimas

Formuoti
visuomenés
pozitirj dél
neformalaus
ugdymo svarbos
vaiky ir jaunimo

ISoriné bei vidiné
komunikacija. Interviu bei
apklausos metodai,
jtraukiant vaikus,
suaugusius, institucijas.
,Pries ir po* informacijos

¥ Vykdytos 4 apklausos
(mokslo mety pabaigos
apibendrinimo apklausa, vaiky
vasaros stovykly apklausa (2),
Klubo darbuotojy apklausa.




pozityviai
socializacijai

sisteminimas, iSvados bei
rekomendacijos dél
tolimesnés nuoseklios bei

kryptingi

/Parengta Facebook/Instagram
tyrimo analizé. 2023 m. Lyginant
su 2022 m. 300 % virSytas
potencialiy lankytojy skaiCius,
socialiniy tinkly pasickiamumas
bei dalinimasis informacija.

1.2. Plétoti
neformaliojo
Svietimo paslaugy
jvairove ir
prieinamuma
vaikams ir
jaunimui. Teikti
akredituoti NVS
programas.

Pritraukti i klubg
14 — 29 mety
jaunima. Naujos
veiklos,
atitinkancios $iy
dieny vaiky
poreikius
organizavimas.

Igyvendinti 1-2 jaunimui
skirtas aktualias
programas Organizuoti 2
mokymus
jaunimui/neformaliai
grupei. Parengti apklausas
dél neformalios veiklos
poreikio. Organizuotos 1-
2 naujos veiklas. Pateikta
NVS akreditacijai bent 50
proc. programy esanciy
istaigoje.

«Vilniaus Zirmiiny vaiky ir
jaunimo Klubas,
bendradarbiaujant su
Critical+Xwhy agentiira
jgyvendino jaunimo kirybines
idéjy generavimo dirbtuves ir
paskaitas.

/Projekto (NE) kviestas
jaunimas derinimas ir
gryninimas. Formatas —
remiantis apklausomis,

debatai aktualiomis temomis.
«70rganizuotos 4 naujos
bendruomenés poreikius
atitinkancios veiklos.
«Lyginant su 2022 m. 2023 m.
jaunimo nuo 14 iki 29 m.
padidéjo 20 proc. (gatvés Sokiai,
teatro raiska)

</ Nuo 2023m. akredituota 11
programy (68 proc.)

1.3. Gerinti vidaus
komunikacija,
darbuotojy darbo
salygas,
motyvacija,
jsitraukimg bei
kompetencijy
tobulinima.
Dalyvauti jaunimo
politikos ir darbo
su jaunimu
mokymuose/
seminaruose

Teigiamai vidaus
komunikacija
vertinanciy
darbuotojy dalis -
ne maziau 40
proc.

Darbuotojy apklausa bei
gauty duomeny analizé,
iSvados ir
rekomendacijos.
Dalyvauta bent dviejose
mokymuose/ seminaruose
jaunimo politikos ir darbo
su jaunimu temomis.

«/Seminaras ,,Paaugliy
psichologija“, Vilnius, 2023.
 ,Jaunimo dalyvaujamasis
biudZetas®. Vilnius, 2023.
Atlikus Klubo darbuotojy
apklausa dél vidinés
komunikacijos respondentai
pasiskirsté¢ sekanciai:
informacija Klube dalijamasi
tinkamai ir ai§kiai - sutinka 75
proc. visiSkai sutinka 25 proc.
sutinka. ISvados —vidaus
komunikacija vertinama
teigiamai 100 proc.

1.4. . Pléetoti ir
modernizuoti
jstaigos
edukacines erdves

Saugios,
veiksmingos bei
funkcionalios
fizinés erdvés

jrengimas

Meny kabineto erdvéje
SMART baldy jrengimas,
vandentiekio prievadas ir
pajungimas, elektros
instaliacijos bei
apSvietimo jrengimas,
langy keitimas,
interaktyvaus ekrano
jrengimas.

Atliktas Kkapitalinis remontas
meny kabinete:

</ betonuotas naujas grindinys
</ saugi vinilo danga

</ pagal reikalavimus
sutvarkyta ir naujai pakeista
elektros instaliacija ir kabineto
apsvietimas

pakeisti langai

jrengtas vanduo

< pilnai sutvarkytos lubos

<« sutvarkytos sienos




«nupirkta ugdymo priemoné
iSmanioji lenta

</ kabinetas jrengtas
funkcionaliais baldais pagal
individualy uzsakyma

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Jgyvendinta papildoma vasaros dienos stovykla
»dvajoniy rugpjitis*

Vasaros uzimtumo uztikrinimas vaikams.
Naujy veikly jvairové bei pedagogy
jsitraukimas. Teigiamo, kokybisko
ugdymosi proceso formavimas.
Sveikatingumo skatinimas.

3.2. Organizuotas ir jgyvendintas projektas su VT AS
»Vaiko teisés per meno prizme*

Ple¢iant bendradarbiavimo galimybes ir
pritaikius jvairias meno metodikas, vaikai
jtraukti ] meno savirai§kg, supazindinti Su
vaiko teisémis bei praplété profesinj
pazinima. Pedagogai ir bendruomené turéjo
galimybe diskutuoti su VT'AS specialistais,
igijo ziniy, kurias galés pritaikyti savo
profesinéje veikloje.

3.3.0rganizuotas ir jgyvendintas projektas ,,Kodas 22”

Prapléstas vaiky, tévy (globéjy, rtpintojy),
pedagogy akiratis Europos kalby kontekste
per jvairiy $aliy muzika, dainas, proto masio
zaidima. Isitraukus bendruomenei,
skatinamas bendradarbiavimas tarp jstaigy,
pedagogy, vieSinama Klubo veikla.

3.4.Kiurybinis darbas nuolatiniam projektui (NE) kviestas
jaunimas.

Igyvendinus §j projekta bus sudarytos
galimybés suaugusiems ir vaikams griauti
tarpusavio sienas, Salinti nepatogiy klausimy
stereotipus,  pritraukti  jvairiy  sriciy
moderatorius, didinti  jstaigos  sklaida,
zinomuma bei inovatyvuma.

3.5. Sukurta nauja Klubo interneto svetainé

Patrauklaus jvaizdZzio formavimas.

3.6, Atlikti 2 tyrimai — Facebook ir Instagram

Tikslingas ir patrauklus jstaigos vieSinimas.
Socialiniy tinkly komunikacijos
efektyvinimas bei sekéjy pritraukimas.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jeitokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2.




4.3.
4.4,
4.5.
1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4X
5.2. I§tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3X 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4X

5.4. Ziny, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlieckant funkcijas ir | 1o 20O 3o 4X
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 304X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas atitirf)kaazr?l{ansmllaansgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2._U2duotys_ ié. esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [I
vertinimo_rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ir lyderystés

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Organizuoti jstaigos darba ir Ne maziau kaip 90 proc. Atsizvelgiant | jstaigos savianalize,
uztikrinti tikslingg materialiniy racionalus 1esy racionaliai iSnaudotos 1¢Sos Klubo

iStekliy paskirstyma ir naudojima. panaudojimas i§ 64 ir 20 veiklos kokybés gerinimui —

Saltiniy. infrastruktiira, ugdomoji aplinka ir

priemonés, zmogiskieji resursai,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimas,




komandos formavimas, jvaizdzio
formavimas ir kt.
8.2. Pateikti pasitilymai Vilniaus Kurti vieningg ir Darbo grupés subiirimas, tiksliniy
miesto neformalaus S$vietimo inovatyvig Vilniaus grupiy apklausa, neformaliojo
strategijai iki rugséjo 1 d. miesto neformaliojo Svietimo sistemos poreikio analizé,
Svietimo strategija. duomeny sisteminimas, sitilymy
pateikimas.
8.3. Kvalifikacijos kélimas ir Kelti kvalifikacijg, Sudalyvauta ne maziau kaip trijuose
dalyvavimas mokymuose apie taikyti jgytas zinias kvalifikacijos kélimo neformaliojo
neformaliojo $vietimo/ ugdymo praktinéje veikloje Svietimo/ ugdymo sistemos
sistema. mokymuose
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai

9.2. Politin¢ valia

9.3. Force majore

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: [vertinu labai gerai, direktoré nuolat ieSko budy diegti
naujoves jstaigoje, kuria patrauklia ugdymosi aplinka.

Klubo tarybos pirmininké Rasa Rutkauskiené 2023-02-26

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [staigos vadove vertinu labai gerai. Direktoré aktyviali
dalyvauja teikdama pasitilymus neformalaus Svietimo sistemai Vilniaus mieste. Motyvuotai atlieka
savo funkcijas gerindama vaiky ir jaunimo uzimtumo rezultatus. Sitilau direktorei skirti 15 proc.
kintamagja dalj.

Skyriaus vedéjas Vidmantas Mitkus

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — labai gerai.

Susipazinau.
L. e. p. direktore Inga Ladygiené 2023-02-26
($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Pasiradyta kvalifikuotu elektroniniu parasu

2%= Kvalifikuotas elektroninis parasas I N GA LADYG I E N E

RASA RUTKAUSKIENE 2024-02-26 14:29:33 GMT+2
2024-02-26 13:53:47 GMT+2
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