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I. BENDRA INFORMACIJA

Istaigos pavadinimas Vilniaus Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubas
Adresas Minties g. 56, Vilnius
Tel. numeris 8 (5) 2728791
El. pastas rastine@klubaszirmunai.vilnius.Im. |t
Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyros www.zirmunuklubas.lt
adresas

Trumpas jstaigy darbo tiksly, uzdaviniy aprasymas (i$ strateginio plano)

VIZIJA - siuolaikiSka, moderni, tolerantiSka, pazangi bei saugi neformaliojo ugdymo jstaiga, kurioje veikia proaktyvi klubo bendruomene.

MISIJA - vadovaujantis nediskriminavimo principu teikti kokybiskas neformaliojo ugdymo paslaugas kiekvienam klubo lankytojui.


mailto:rastine@klubaszirmunai.vilnius.lm.lt
http://www.zirmunuklubas.lt/

VERTYBES - teigiama reik§mé zmogui bei visuomenei, pareigos ir atsakomybé bei galimybé mokytis, klysti, i$mokti.

TIKSLAS - atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualumg ugdyti kiirybinga zmogy, siekiant suteikti galimybe pazinti, ieskoti, laisvai reiksti

mintis ir id¢jas, jas panaudoti ugdymo(-si) procese, kasdienéje veikloje bei visuomengje.

UZDAVINIAI

© 00N wWDd R

Tikslingai ir sistemingai planuoti klubo veikla
Tobulinti klubo darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas;
Igyvendinti neformaliojo Svietimo ugdymo programas, orientuotas j vaiky ir jaunimo kompetencijy ugdyma bei poreikius;
leskoti naujy sprendimy, siekiant jtraukti vaikus ir jaunimg j bendruomenés veiklas;
Kurti saugia, estetiska, kiirybisSkuma skatinancig edukacing aplinka;

Skatinti visos klubo bendruomenés jsitraukima j klubo veikla;

Plétoti jstaigos bendradarbiavima, plésti socialiniy partneriy tinkla;

Plétoti pozityvy klubo jvaizdj ir didinti informacijos pasiekiamuma bei sklaida;
Gerinti bei nuolat atnaujinti jstaigos patalpy bikle.

VEIKLOS PLANAS

Veiklos plane yra numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy reiksmés
kiekvieny mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo terminas, Zmogiskieji ir finansiniai istekliai,

reikalingi jgyvendinti konkrecias veiklas. Veiklos plang tvirtina [staigos vadovas

Veiklos planavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

1. Atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualuma ugdyti kiirybinga Zmogy, siekiant suteikti galimybe pazinti, ieSkoti, laisvai reiksti mintis ir idéjas,

jas panaudoti ugdymo(-si) procese, kasdienéje veikloje bei visuomenéje.

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Darbiniai planavimo
susitikimai, jskaitant veikly,

projekty, parody, ugdymo

proceso ir kt. organizavima.

e Nuoseklus ir kokybiskas
Klubo veiklos planavimas
bei atnaujinimas.

e Nuolat perzitirimas ir esant
reikalui koreguojamas
artimiausio ménesio veiklos
planas, naudojami
(pritaikomi) metodai.

o | k. per savaite perzvelgti galimus projektus,
ieskoti galimy partneriy;

¢ Nuolatiné komunikacija su pedagogais;

e Savalaikis informavimas apie artimiausiu metu
igyvendinamas veiklas, pokyc¢ius, naujienas;

e Naujy pasitlymy teikimai ir perzitra;

¢ Veiklos priemoniy poreikio perzitra.

Direktorius

direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

llgalaikis planavimas,
numatant klubo veiklos

e Parengti nuoseklis,
atitinkantys vaiky,

e Buriama darbo grupé mety veiklos planui parengti;

Direktorius




kryptj ir tobulintinas sritis,
uztikrinancias paslaugy
kokybe ir jy testinumag
sekantiems mokslo metams.

Aktyvus klubo
bendruomenés jsitraukimas j
veiklas

Palankios emocinés aplinkos
visiems bendruomenés
nariams uztikrinimas

neformalaus ugdymo
organizavimo tvarkos,
jaunimo bei bendruomenés
poreikius metinis, ugdymo
bei strateginis planai.
Parengta jstaigos metiné
savianalizé-ataskaita
Atnaujintos neformaliojo
Svietimo programos

Renginiy ir lankytojy
skaicius

Palankios emocinés
aplinkos sukiirimas

Organizuojamas (-i) darbinis(-iai) grupés
susitikimas(-ai);

Susitikimai su Klubo Taryba;
Apklausos biidu (jstaigos tinklapis, kitos ugdymo
istaigos, socialiniai partneriai) ne reciau nei 1 k.
per metus rinkti informacijg apie suinteresuoty
grupiy poreikius ir likescius, Klubo veikla.
Vertinti veikly vaikams ir jaunimui poreik],
mokymy poreikj pedagogams;
Atliekamos apklausy analizés;

Sudaryta galimybé dalyvauti mokymuose
»trateginis valdymas vieSajame sektoriuje®;
Po mokymy kolektyvas suburiamas strategijos
kiirimui neformalioje aplinkoje.

Planuojama:

Atviry dury diena, 37 atviros pamokos

Klubo erdvéje parodos - 10

Kalédinés teminés pamokos — 37

Taekwondo dirZy egzaminas - 1

Kalédinis teatro renginys - 1

Baigiamasis Klubo renginys ,,Festas 2024 - visi
vaikai svarbts® — 500 zitirovy

Projektas kalby dienai ,,Kodas 22” - 1

Debatai (Ne) kviestas jaunimas — 2;
Ekskursijos su vaikais — 10;

Scenos meno, Sokio bei sporto veikly
dalyvavimas festivaliuose, rungtynése,
renginiuose - 10;

Meniniy veikly dalyvavimas parodose, 10
Testinis projektas viesoje erdvéje “Vaiko teisés
per meno prizme” - 1

Organizuotos pozityvaus elgesio savaites,
bendradarbiaujant su tévais;

Igyvendinta kasdieniné geros frazés diena;

direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

administratorius
Pedagogai

Direktorius

direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

administratorius
Pedagogai

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui



e Kuriamas individualus $ventinio laikotarpio
dizainas ir interjeras;

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

¢ Organizuotas konkursas Klubo bendruomenei Pedagogai
,Mano laiskas Zirmanams*
e Klubo mokytojams ,,Jjunk mokytojui Sypseng*
Saugaus, pozityvaus bei Palanki ir motyvuojanti darbo | ¢ Darbuotojy pazintinés, kultiirinés, komandos Direktorius

profesionalaus Klubo
bendruomenés mikroklimato

aplinka

formavimo isvykos;
Seminary, paskaity organizavimas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

[ ]
kiirimas e Padékos; Direktoriaus pavaduotojas
e Kovalifikacijos kélimo mokymai; ukio reikalams
e Atestacija; Pedagogai
Sveikos gyvensenos Ziniy, Bus iSplétoti sveikatos ugdymo | e Organizuotos sportinés varzybos tarp Kluby; Direktorius
[ ]

gebéjimy, vertybiniy
nuostaty puoseléjimas,
orientuotos | asmeniniy ir
socialiniy gebé&jimy

procesai

tinklarasStyje;
Stendas ,,Virusinés ligos. Kaip apsisaugoti?*
e Sveikatos dienai paminéti - savaité konkursy,

Informacijos pateikimas apie sveikatos stiprinimg

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

lavinimg. varzyby, jtraukiant atstovus pagal jstatyma; Pedagogai
e Seminaras Klubo bendruomenei.
Netradicinio ugdymo Pedagogai aktyviai naudos e STEAM metodo diegimas; Direktorius
metody paieska ir skaitmenines mokymo « Projektinio metodo taikymas; Direktoriaus pavaduotojas
panaudojimas, taikant priemones, virtualias aplinkas, | e IT priemoniy panaudojimo ugdymo(si) procese ugdymui

aktyvias ugdymosi
strategijas

dalyvaus seminaruose,
ugdomas vaiky informacinis

mastymas

plétojimas.

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
Pedagogai

Zmogiskieji iStekliai (praSome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Administracijos darbuotojy | Igyvendinty/nejgyvendinty e \Vykdomi metiniai pokalbiai pagal suderintg su Direktorius
veiklos vertinimas rezultaty aptarimas darbuotojais grafika

Pedagogy kvalifikacijos bei | 20% e Sudarytos galimybés kelti kvalifikacija Direktorius

kompetencijy tobulinimas

e Sudarytos galimybés atestuotis
e Komandos formavimo iSvykos

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui




Administracijos darbuotojy | 3 e Sudarytos galimybés kelti kvalifikacija Direktorius
kvalifikacijos tobulinimas e Komandos formavimo i§vykos
Darbuotojy atrankos Pagal poreikj e Skelbiama Klubo, socialiniuose tinkluose, Direktorius

Uzimtumo tarnybos, kity darbo paieskos
tinklapiuose;
¢ \Vykdomi atrankos pokalbiai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Administracinio darbo
optimizavimas

Galutinai atsisakyta popieriniy
dokumenty

e Parengtas atnaujintas dokumentacijos planas;

e Pateiktas Vilniaus miesto Jaunimo skyriui
tvirtinimui;

¢ Klubo dokumentacija vykdoma elektroninéje
dokumenty valdymo sistemoje.

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Savanoriskos veiklos
skatinimas

Savanoriy skai¢ius

e Planuojama pritraukti 2 savanorius komunikacijai
bei projekty vykdymui

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Darbo organizavimas (praSome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Efektyvus Klubo darbo Klubo organizaciné struktiira ir e Darbai skirstomi pagal struktiirg ir pareigines | Direktorius
organizavimas etaty skaiCius atitinka funkcijas
vykdomas funkcijas e Esant poreikiui formuojamos darbo grupés
o Atlickama Klubo veiklos savianalizé — ataskaita
e Esant poreikiui atnaujinamos pareiginés instrukcijos
e Esant poreikiui kreiptis ] Vilniaus miesto savivaldybe
del etaty keitimo/didinimo.
Savalaikis darbuotojy » Naudojant DVS bei Manodienynas.It darbuotojai Direktorius

supazindinimas su klubo
tvarkomis, taisyklémis,
atnaujintais ir naujais teisés
bei poistatyminiais aktais

laiku supazindinami su visomis tvarkomis;
e Klube nuolat stebimi teisé€s akty pasikeitimai;
e Esant poreikiui, rengiami tvarkos aprasai;
e Parengti  susirinkimy  protokolai
susipazinti.

perduodami

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
Administratorius




Klubo savivaldos darbo
organizavimas

Klubo administracijos darbo
organizavimas

Klubo infrastruktiiros,
ugdomosios aplinkos
gerinimas bei veiklos
priemoniy jsigijimas

Darbo jrangos ir priemoniy
tinkamas naudojimas bei
savalaike darbo priemoniy
techniné prieZitira bei jos
jsigijimas, atitinkantis
tinkamos darbo vietos
reikalavimus

Klube taikoma aiski ir skaidri
darbo apmokéjimo politika,
darbuotojai skatinami uz
papildomai atliekamus darbus
ir iniciatyvas

Neformaliojo Svietimo
pedagogy kvalifikacija yra
tinkama jgyvendinant

kokybiskas ugdymo programas

Klubo tarybos susirinkimy
skaiCius

Klubo pedagogy susirinkimy
skaicius
Susirinkimy skaicius

Moderni bei atitinkanti
ugdymo(si) poreikius aplinka

Klubo jrangos, inventoriaus,
org. technikos, kity veiklos

¢ Darbuotojai supazindinti SU esamu biudzetu bei
tvarkomis, reglamentuojanciomis jrangos naudojimo,
atnaujinimo ir pirkimo procesus;

e Pritarus Klubo tarybai vykdomas techninés jrangos
jsigijimas, supazindama ir derinamas pirkimy planas.

e Darbuotojy motyvavimo ir priedy skyrimo tvarka
numatyta Klubo tvarkos aprase;
e Esant poreikiui, tvarka atnaujinama.

e Pedagogai atitinka kvalifikacinius reikalavimus
veiklai organizuoti;

e Mokslo mety pabaigoje pedagogai pildo savianalizés
anketas;

e Pokalbiy metu i§gryninamas mokytojy kvalifikacijos
poreikis.

e Planuojami 3 susitikimai;

e Klubo svarbiy klausimy, pasiiilymy, remonto darby,
naujoviy diegimo, ugdymo(-si) proceso isgryninimas

e Planuojami 4 susitikimai;

e Organizuoti klubo Tarybos nariy rinkimai;

e Aptarti Klubo finansiniai, ugdymo bei einamieji
klausimai;

e Planuojama 1 k. per ménes;j;

e Ataskaity, darbo proceso aptarimas.

e Atliktas Klubo poreikiy vertinimas;

e Patalpy priezitiros, remonto darby, priemoniy Iir
pirkimy organizavimo periodiSkumas bei aktualumas;

e Suderintas su Klubo Taryba ir Skyriumi mety pirkimy
planas;

e Klube vykdomas veiklas sistemingai ir pagal poreikj
apriipinsime reikalingomis ugdymo ir veiklos
priemonémis

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

Direktorius

Direktorius

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams



biitiny priemoniy ir medziagy
jsigijimas ir/arba atnaujinimas

Klube administruojamy Neformaliojo ugdymo sutarciy, e Sutartys registruojamos DVS Direktoriaus pavaduotojas
veikly darbo proceso ugdytiniy bei grupiy skaiCius e Atnaujinama ir skelbiama informacija apie ugdymo = ugdymui
uztikrinimas atitinka registruose, dienyne paslaugy kainas bei mokes¢io uz ugdyma lengvatas. | Administratorius

bei kitose Svietimo b?i e Mokéjimo uz ugdymo paslaugas terminus ir biidus

a_pskaltos informacinése jtraukiamas j paslaugy sutartj;

sistemose.

e Atsakingai tvarkomas Mokiniy registro,
Manodienynas.It, NFIS sistemos administravimas;

euz ugdyma Istaigoje atleidziamy ir lengvatas
gaunanciy ugdytiniy praSymai, pagrindziantys
dokumentai, jsakymai registruojami ir susiejami
DVS.

e Sistemingai perziiirimas lankomumas
Manodienynas.lt;

e Kiekvieng ménesj teikiama ataskaita apie duomeny

atitikima.
Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Organizuoti meninés, sporto, scenos  Grupiy ir dalyviy Planuojama organizuoti 16 veikly Direktorius
meno, muzikos bei intelekto sporto skaiéius ) Direktoriaus pavaduotojas
. PP o 37 grupés :
programas vaikams ir jaunimui i ugdymui
* 450 vaiky Direktorius pavaduotojas
akiui
Naujy veikly vaikams ir jaunimui Grupiy ir dalyviy ¢ Rengti apklausas Direktorius
organizavimas nuo 5 iki 29 m. skaicius e [3sigryninti veikly poreikj Direktoriaus pavaduotojas
e Numatomos 3 naujos veiklos ugdymui
e 3 grupés

¢ 50 vaiky



Didinti ugdymo prieinamumg,
suteikiant galimybe panaudoti NVS
krepselj

Debaty (Ne) kviestas jaunimas
organizavimas (13 - 29 m.)

Ugdytiniy vasaros atostogy
uzimtumo organizavimas

Organizuoti veiklas suaugusiems

Finansiniy iStekliy valdymas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius, kiek planuojate papildomai

pritraukti 1éSy)

Akredituoty programy
skaiCius

Debaty ir lankytojy
skaiCius, probleminiy
tasky iSgryninimas,
socialinés paaugliy ir
tévy itraukties
didinimas

Organizuoty stovykly
skaiCius

Veikly ir dalyviy
skaiCius

e Parengti paraiSkas
e Numatoma akredituoti 11 programy

e Parengta temy apklausg ,,Ar i8drjsi leistis j debatus
su jaunimu?“, ,Ar i8drjsi leistis j debatus su
suaugusiais?*

e Jtraukti socialiniai partneriai, Klubo bendruomené;

e Moderatoriy paieska,

e Savanoriy jtraukimas;

e Numatoma organizuoti 2 debaty turus;

e Unikaliy lankytojy - 50

o Atlikta apklausa;

o Atlikta analizé.

Suplanuotos 4 stovyklos

e Stacionari 1 — 30 vaiky;

e Dienos 3 — 90 vaiky.

o Atsizvelgiant j atliktg apklausg bei analizg,
organizuota veikla suaugusiems;

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
Administratorius
Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Tikslingas ir racionalus ISy 35000 EUR Tévy 1ésos uz ugdyma Direktorius
planavimas ir panaudojimas 6000 EUR NVS krepielio 1é50s _Dlrektquaus pavaduotojas
tikio reikalams
1500 EUR Mokamy paslaugy
500 EUR 1.2% parama




Projektinis
finansavimas, pagal
patvirtintas finansines
samatas

Projektinés 1€Sos

Poreikius atitinkantis
metinis savivaldybés
biudzeto finansavimas

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Veikla

Klubo veiklos pristatymas
organizacijy mugese, miesto,
ugdymo jstaigy Sventése bei
renginiuose, festivaliuose
Sistemingas, efektyvus ir savalaikis
Klubo viesinimas

Efektyvus Klubo viesinimas
socialiniuose tinkluose

Veiklos pristatymas ZVJK
lankytojams

Rodikliali

Renginiy skaicius

Metinis komunikacijos
planas, analizé

Zinuciy skaicius bei
analizés iSvados

Zinuciy skaicius, veikly
skaiCius

Veiksmai

Dalyvauta renginiuose
Suorganizuoti renginiai

e Pagal numatytg veikly plang parengtas sistemingas
komunikacijos planas.

¢ 70 zinuciy;

e Mokama FB reklama

e Vaizdo jraSai

e Socialiniy tinkly analizé

e Internetinis tinklapis — 20;

e Naujienlaiskiai bendruomenei — 20;

e Tinklarastis — 5;

e Skrajutés, plakatai, stendai, kita reprezentacine
atributika;

e Neformaliojo ugdymo tinklapiai

e Projektiné veikla

e Konkursai

e Ziniasklaida

Atsakingas asmuo

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Administratorius

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Administratorius

Bendradarbiavimas ir atstovavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)




Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Istaigos bendradarbiavimo e Susitikimas su galimais socialiniais partneriais Direktorius _
plétojimas e Surasti réméjai/partneriai projektams Direktoriaus pavaduotojas
Bendradarbiavimas su bendrojo, Ugdymo jstaigy, o Dalijimasis gergja patirtimi su neformaliojo ir | Ugdymui

ikimokyklinio, neformalaus
ugdymosi jstaigomis

susitikimy skaicius

bendrojo ugdymo jstaigomis  organizuojant
,Kvadratinio stalo diskusija“;
e Dalyvavimas istaigy organizuojamuose

projektuose, Sventése, renginiuose;
e Jtraukti socialiniai partneriai ] ZVJK projektus bei
renginius.

Bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis

Institucijy skaicius

e Dalijimasis informacija, jsitraukimas j Zirmiiny
bendruomeng, Sventes;

e Bendradarbiavimas su socialiniais centrais ir
partneriais, vykdant projekta (NE) Kkviestas
jaunimas.

® Bendradarbiavimas su partneriais t¢siant ir pleciant
projekta ,,PaZink vaiko teises per meno prizme*

e Bendradarbiavimas su partneriais vykdant projekta
,,Kodas 22 — kalbos veza”

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams
Administratorius

Pedagogai

Eil.

nr.

Veiklos rodiklis

1. | Bendras lankytoju skaicius
2. | Unikaliy lankytoju skaicius

3. | Socialiai remtiny jstaigy lankytojy skaicius

Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje

I metai
450
350

10

Il metai 11 metai
450 500

350 400

10 10




