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I. BENDRA INFORMACIJA

Adresas Minties g. 56, Vilnius

Tel. numeris 8 (5) 272 8791

El. pastas rastine(@klubaszirmunai.vilnius.lm.It

Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyros www.zirmunuklubas.It

adresas

Trumpas jstaigy darbo tiksly, uZdaviniy apraSymas (i§ strateginio plano)

VIZIJA. siuolaikiska, moderni, tolerantiska ir nuolat besimokanti neformaliojo ugdymo istaiga - pazangi visuomeneg.
MISIJA - atliepti Siuolaikini sociokultiirini konteksta, orientuota i neformaliojo Svietimo bei ugdymo (-si) sistemos gerinima, sudarat salygas
tobulinti bei sisavinti naujas Zinias ir technologijas, suteikiant galimybe jauniems, suaugusiems ir vyresnio amziaus zmonéms jvaldyti asmenines bei




profesines kompetencijas.
VERTYBES - vadovaujantis nediskriminavimo principu teikti kokybiskas ir modernias neformaliojo ugdymo paslaugas kiekvienam Klubo
lankytojui, formuojant teigiama reikSme¢ Zmogui ir visuomenei, itraukiant i istaigos veikla bei bendry tiksly siekima.
TIKSLAS - atsizvelgiant { kiekvieno asmens individualuma ugdyti kiirybinga Zmoguy, siekiant suteikti galimybe pazinti, ieSkoti, dalintis, laisvai
reik$ti mintis, generuoti id¢jas, jas igyvendinti bei neformaliuoju biidu igytas Zinias sékmingai panaudoti ugdymo(-si) procese, kasdien¢je veikloje,
visuomengje bei istaigos kultiiros formavime.
UZDAVINIAI

Sudaryti sqlygas kryptingam ir tikslingam darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimui;,

[gyvendinti neformaliojo svietimo ugdymo programas, orientuotas i vaiky ir jaunimo kompetencijy ugdymaq bei poreikius,

leskoti naujy sprendimy, siekiant jtraukti vaikus ir jaunimq j bendruomenés veiklas;

Kurti saugiq, estetiskq, kiirybiskumq skatinanciq edukacine aplinkq;

Skatinti visos klubo bendruomenés jsitraukimq i Klubo veiklq bei plétoti jstaigos bendradarbiavimq,

Auginti pozityvy klubo jvaizdj, didinti informacijos pasiekiamumq bei sklaidq,

S e

II. VEIKLOS PLANAS

Veiklos plane yra numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy reikSmés
kiekvieny mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy igyvendinimo terminas, Zmogiskieji ir finansiniai istekliai,
reikalingi jgyvendinti konkrecias veiklas. Veiklos planq tvirtina [staigos vadovas

e nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Darbiniai planavimo ¢ Nuoseklus Klubo veiklos ¢ 1 k. per savaite perzvelgti galimus projektus; Direktorius
susitikimai, iskaitant veikly, planavimas. ¢ Nuolatiné komunikacija su pedagogais; direktoriaus pavaduotojas
projektu, parody, ugdymo ¢ Perziiirimas ir esant ¢ Savalaikis informavimas apie artimiausiu metu ugdymui
proceso ir kt. organizavima. poreikiui koreguojamas igyvendinamas veiklas, pokyc¢ius, naujienas; Direktoriaus pavaduotojas
veiklos planas ¢ Naujy pasiiilymy teikimai ir perziiira; tkio reikalams
¢ Veiklos priemoniy poreikio perziiira. Administratorius
[lgalaikis planavimas, ¢ Parengti metinis, ugdymo ¢ Patvirtinta darbu grupé dél istaigos strateginio Direktorius
numatant klubo veiklos veiklos bei strateginis plano; Direktoriaus pavaduotojas
krypti ir tobulintinas sritis, planai. ¢ Organizuoti mokymai Strateginio planavimo; ugdymui
uztikrinancias paslaugy * Parengta jstaigos metin¢ ¢ Susitikimai su Klubo Taryba; Administratorius
kokybg ir ju tgstinuma savianalizé-ataskaita ¢ Parengtas Strateginis jstaigos 3 mety planas; Pedagogai
sekantiems mokslo metams. | ® Atnaujintos neformaliojo ¢ Ne reciau nei 1 k. per metus, atlikta suinteresuotu
Svietimo programos grupiy apklausa.
e [vertinas veikly vaikams ir jaunimui poreikis,




Aktyvus klubo
bendruomenés jsitraukimas |
veiklas

Palankios emocinés aplinkos
bendruomenés nariams
uztikrinimas

Saugaus ir pozityvaus
Klubo bendruomenés
mikroklimato kurimas

Renginiy ir lankytoju
skaicius

Palankios emocinés
aplinkos sukiirimas

Palanki ir motyvuojanti darbo
aplinka

mokymu poreikis pedagogams;

Atliktos apklausy analizés;

Nustatytos tobulintinos sritys.

Pasimatuok veikla, 36 atviros pamokos

Klubo gimtadienio renginys Jau 30 mety “Cia
miisy kiemas”

Edukacinis protmiisis “Kruasanas - austrai ar
pranciizai” - 1

Klubo erdvéje parodos - 10

Kalédinés teminés pamokos — 36

Edukacinis renginys tarptautinés laimés dienai
paminéti “Kur slepiasi laimé? -1

Taekwondo dirzy egzaminas - 2

Baigiamasis Klubo renginys ,,Festas 2025 - visi
vaikai svarbiis® — 400 zitirovy

Edukacinis renginys “Meilé lygu atsakomybé” .
Tarptautiné Suns diena - 1

Ekskursijos su vaikais — 5;

Scenos meno, Sokio bei sporto veikly
dalyvavimas festivaliuose, rungtynése,
renginiuose - 6;

Meniniy veikly dalyvavimas parodose - 6
Bendradarbiaujant su treciojo amZiaus
universitetu organizuotos kiirybinés dirbtuveés - 1

Akcija Tolerancijos dienai paminéti;

Pedagogy ir vaiky individualus Sventinio
laikotarpio dizainas ir interjeras;

Organizuoti konkursai Klubo bendruomenei - 3
Testiné akcija Klubo mokytojams ,,[junk
mokytojui Sypsena‘

Darbuotojy pazintinés, kultiirinés, komandos
formavimo iSvykos;

Seminary, paskaity organizavimas
Kvalifikacijos kélimo mokymai,

Direktorius

direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Administratorius
Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams



Pedagogai

Sveikos gyvensenos,
pozityvios tévystés ziniy
gebéjimy, vertybiniy
nuostaty puoseléjimas.

Bus i$plétoti sveikatos ir
pozityvios tévystés pazinimo
procesai

Organizuotos sportinés varzybos ;
Informacijos pateikimas apie sveikatos stiprinima
tinklarastyje ir Klubo erdvéje;

¢ Bendradarbiavimo projektas jaunimui
“Naikiname stereotipus” - 1.

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

® Pozityvios tévystés mokymai Klubo Pedagogai
bendruomenei -1.
Inovatyvaus ugdymo metody | [traukiancios ir SiuolaikiSkos ¢ Taikoma integruoty bireliy metodika; Direktorius
paieska ir panaudojimas veikly metodikos ¢ [T priemoniy panaudojimo ugdymo(-si) procese Direktoriaus pavaduotojas
plétojimas. ugdymui
Pedagogai

Zmogiskieji iStekliai

e nurodyti veiksmus Sioje srityj

e ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Administracijos darbuotojy | [gyvendinty/neigyvendinty * Vykdomi metiniai pokalbiai pagal suderintg su Direktorius
veiklos vertinimas rezultaty aptarimas darbuotojais grafika
Pedagogy kvalifikacijos bei | 20% ¢ Sudarytos galimybés kelti kvalifikacija Direktorius
kompetencijy tobulinimas ¢ Sudarytos galimybés atestuotis Direktoriaus pavaduotojas
¢ Komandos formavimo iSvykos ugdymui
Administracijos darbuotojy | 3 ¢ Sudarytos galimybeés kelti kvalifikacija Direktorius
kvalifikacijos tobulinimas * Komandos formavimo i§vykos
Darbuotojy atrankos Pagal poreiki ¢ Skelbiama Klubo, socialiniuose tinkluose, Direktorius
Uzimtumo tarnybos, kity darbo paieskos Direktoriaus pavaduotojas
tinklapiuose; ugdymui
* Vykdomi atrankos pokalbiai
Administracinio darbo Dokumentacija valdoma |® Atnaujintas dokumentacijos planas; Direktorius

optimizavimas

dokumenty valdymo sistemoje

e Pateiktas tvirtinimui Vilniaus miesto Jaunimo
reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriui;

e Likusi (neskaitmenizuota) tikio dalies dokumentacija
vykdoma elektronin¢je dokumenty valdymo
sistemoje.

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Neformaliojo ugdymo
sutar¢iy sudarymo proceso

Skaitmenizuotas pasiraSymas ir
registravimas; savalaikiai ir

¢ [diegta sistema registracijai ir sutar¢iy pasiraSymui
(el. paraSu) interneto svetaingje;




optimizavimas

tikslis ugdytiniy duomenys.
Saugumas laikantis BDAR.

* Integracija pasiraSymui skaitmeniniu parasu;
¢ Pasirasytos sutartys automatiskai registruojamos ir
i§siun¢iamos paslaugy gavéjams.

Savanoriskos veiklos
skatinimas

Savanoriy skaicius

¢ Aktyvus Kluba lankancio jaunimo isitraukimas i
vykdomas Klubo organizuojamas veiklas - 5.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Darbo or

ityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Efektyvus Klubo darbo Klubo organizacin¢ struktiira ir ®Darbai skirstomi pagal struktiira ir pareigines Direktorius
organizavimas etaty skaiCius atitinka funkcijas;
vykdomas funkcijas *Formuojamos darbo grupeés;
¢ Atlieckama Klubo veiklos savianaliz¢ — ataskaita
®Esant poreikiui atnaujinamos pareiginés instrukcijos
*Esant poreikiui kreipiamasi 1 Vilniaus miesto
savivaldybe dél etaty keitimo/didinimo.
Savalaikis darbuotoju e Paskirtas zmogus, atsakingas uz teisés akty Direktorius
supazindinimas su klubo stebésena; Direktoriaus pavaduotojas
tvarkomis ir taisyklémis. eSavalaikis tvarkos aprasy parengimas; ugdymui
Atnaujinti tvarkos aprasai. e Parengti susirinkimy protokolai, tvarkos | Direktoriaus pavaduotojas

perduodamos susipazinti darbuotojams DVS ir/ar el.
ry$io priemonémis.

tkio reikalams
Administratorius

Darbo jrangos ir priemoniy
tinkamas naudojimas bei
savalaike darbo priemoniy
techniné priezitira bei jos
Isigijimas, atitinkantis
tinkamos darbo vietos
reikalavimus

®Darbuotojai supaZindinti su esamu biudZetu bei
tvarkomis, reglamentuojanc¢iomis jrangos naudojimo,
atnaujinimo ir pirkimo procesus;

® Vykdomas techninés jrangos isigijimas,
supazindama ir derinamas pirkimy planas.

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Klube taikoma aiski ir skaidri
darbo apmokejimo politika,
darbuotojai skatinami uz
papildomai atliekamus darbus
ir iniciatyvas

®Darbuotoju motyvavimo ir priedy skyrimo tvarka
numatyta Klubo tvarkos aprase;
eEsant poreikiui, tvarka atnaujinama.

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Neformaliojo Svietimo

*Pedagogai atitinka kvalifikacinius reikalavimus

Direktoriaus pavaduotojas




Klubo savivaldos darbo
organizavimas

Klubo administracijos darbo
organizavimas

Klubo infrastruktiros,
ugdomosios aplinkos
gerinimas bei veiklos
priemoniy isigijimas

Klube administruojamy
veikly darbo proceso
uztikrinimas

pedagogu kvalifikacija yra
tinkama jgyvendinant
kokybiskas ugdymo programas

Klubo tarybos susirinkimy
skaicius

Klubo pedagogy susirinkimy
skaiCius

Susirinkimy skaicius

Moderni bei atitinkanti
ugdymo(si) poreikius aplinka

Klubo irangos, inventoriaus,
org. technikos, kity veiklos
butiny priemoniy ir medziagy
isigijimas ir/arba atnaujinimas
Neformaliojo ugdymo sutarciy,
ugdytiniy bei grupiy skaicius
atitinka registruose, dienyne
bei kitose Svietimo bei
apskaitos informacinése
sistemose.

veiklai organizuoti,

*Mokslo mety pabaigoje pedagogai pildo savianalizés
anketas;

®Pokalbiy metu iSgryninamas mokytoju kvalifikacijos
poreikis.

®Planuojami 3 susitikimai;

*Klubo svarbiy klausimy, pasiiilymy, remonto darby,
naujoviy diegimo, ugdymo(-si) proceso aptarimas

*Planuojami 3 susitikimai;

*Organizuoti klubo Tarybos nariy rinkimai;

® Aptarti Klubo finansiniai, ugdymo bei einamieji
klausimai;

*Planuojama 1 k. per ménes;

¢ Ataskaity, darbo proceso aptarimas.

e Atliktas Klubo poreikiy vertinimas;

ePatalpy priezitiros, remonto darby, priemoniy ir
pirkimy organizavimo periodiskumas bei
aktualumas;

eSuderintas su Klubo Taryba ir Skyriumi mety
pirkimy planas;

*Klube sistemingai ir pagal poreiki apriipinama
reikalingomis ugdymo ir veiklos priemonémis.

®Sutartys registruojamos DVS

® Atnaujinama ir skelbiama informacija apie ugdymo
paslaugy kainas bei mokescio uz ugdyma lengvatas.

¢ Atsakingai tvarkomas Mokiniy registro,
Manodienynas.lt, NFIS sistemos administravimas;

euz ugdyma [staigoje atleidziamy ir lengvatas
gaunanciy ugdytiniy praSymai, pagrindZiantys
dokumentai, jsakymai registruojami ir susiejami
DVS.

*Kiekviena ménesj teikiama ataskaita apie duomeny
atitikima.

ugdymui

Direktorius

Direktorius

Direktorius

Direktorius

Direktorius pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Administratorius



Veikla

Organizuoti menings, sporto, scenos
meno, muzikos, kalby bei intelekto
sporto programas vaikams ir
Jjaunimui

Naujy veikly vaikams ir jaunimui
organizavimas nuo 5 iki 29 m.

Didinti ugdymo prieinamuma, 5
suteikiant galimybg panaudoti NVS
krepseli

Tarptautiné diena be diety
“Naikiname stereotipus”

Ugdytiniy vasaros atostogu
uzZimtumo organizavimas

Organizuoti veiklas suaugusiems

prasome nurodyti veiksmus Sioje sri

Rodikliai
Grupiy ir dalyviy
skaicius

Grupiy ir dalyviy
skaiius

Akredituoty programu
skaicius

Jaunimo ir tévy
skaicius

Organizuoty stovykly
skaiCius

Veikly ir dalyviy
skaicius

Veiksmai
Planuojama organizuoti 16 veikly

® 36 grupés
® 400 vaiky

¢ Organizuoti apklausas

* [Ssigryninti veikly poreiki

¢ Numatomos 2 naujos veiklos

e 2 grupés

* 30 vaiky

¢ Parengti paraiskas programy akreditacijai.
Akredituotos dar 5 programos.

e [traukti socialiniai partneriai;

® Organizuotas susitikimas-diskusija su $ios srities
atstovais;

e [traukti jaunimas ir tévai;

¢ Problemos aktualumas - grésmés ir galimybés;

* Apklausa ir rezultatai,

Suplanuotos 3 stovyklos
e Stacionari 1 — 30 vaiky;
¢ Dienos 2 — 50 vaikuy.

¢ Organizuotos 2 veiklos suaugusiems;
¢ 30 dalyviy

je ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius, kiek

Atsakingas asmuo
Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktorius pavaduotojas
tkiui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams
Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

planuojate



apildomai pritraukti 1éSy) ]

Veiklos vieSinimas ir
Veikla

finansavimas, pagal
patvirtintas finansines
samatas

Poreikius atitinkantis
metinis savivaldybés
biudzeto finansavimas

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Rodikliai

pristatymas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir ro

Veiksmai

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Tikslingas ir racionalus léSy 37000 EUR Tévy 1éSos uz ugdyma Direktorius
planavimas ir panaudojimas 7900 EUR NVS krepselio 1ésos Direktoriaus pavaduotojas
2000 EUR Mokamy paslaugy tkio reikalams
500 EUR 1.2% parama
Projektinis Projektinés 1¢Sos

Atsakingas asmuo

Klubo veiklos pristatymas
organizacijy mugése, miesto,
ugdymo jstaigy Sventése bei
renginiuose, festivaliuose

Renginiy skai¢ius

Dalyvauta renginiuose
Suorganizuoti renginiai

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Sistemingas, efektyvus ir savalaikis = Sisteminga komunikacija ®Pagal numatyta veikly plana parengtas sistemingas = Direktorius
Klubo vieSinimas ir sklaida komunikacijos planas; Direktoriaus pavaduotojas
* Paskirtas atsakingas asmuo uz vykdymo eigg ir ugdymui
analizés atlikima; Administratorius
Efektyvus Klubo vieSinimas Zinuéiy skaiius bei ®70 Zinuciy;
socialiniuose tinkluose analizes iSvados * Mokama FB reklama
® Vaizdo jrasai
* Socialiniy tinkly analizé
Veiklos pristatymas ZVIK Zinuéiy skaiius, veikly  Internetinis tinklapis — 20; Direktorius
lankytojams skaiCius * Naujienlaiskiai bendruomenei — 20; Direktoriaus pavaduotojas
* Tinklarastis — 5; ugdymui
» Skrajutes, plakatai, stendai, kita reprezentaciné Administratorius

atributika;
* Neformaliojo ugdymo tinklapiai
* Projekting¢ veikla




* Konkursai

* Ziniasklaida
Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Istaigos bendradarbiavimo Socialiniy partneriy ®Susitikimas su galimais socialiniais partneriais Direktorius
plétojimas skaidius ® Surasti réméjai/partneriai projektams Direktoriaus pavaduotojas

Bendradarbiavimas su bendrojo,
ikimokyklinio, neformalaus
ugdymosi istaigomis

Ugdymo istaiguy,

susitikimy skaicius

eDalijimasis geraja patirtimi su neformaliojo ir
bendrojo ugdymo  istaigomis organizuojant
,Kvadratinio stalo diskusija“;

eDalyvavimas partneriy/istaigy organizuojamuose
projektuose, Sventése, renginiuose;

o [traukti socialiniai partneriai i ZVJIK projektus bei
renginius.

Bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis

Institucijy skaicius

#Dalijimasis informacija, isitraukimas | Zirmiiny
bendruomene, Sventes;
#Bendradarbiavimas su
partneriais.
#Bendradarbiavimas su partneriais tgsiant ir pleCiant
projekta ,,Pazink vaiko teises per meno prizmg*
eBendradarbiavimas  su  partneriais  vykdant
edukacini projekta ,,Naikiname stereotipus”

socialiniais centrais Ir

ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams
Administratorius

Pedagogai

® Bendradarbiavimas su tre¢iojo amziaus
universitetu;
Eil. | Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reikSmés mety pabaigoje
r. I metai II metai III metai
1. | Bendras lankytoju skaicius 350 400 450
2. | Unikaliy lankytojy skaiCius 300 350 400
3. | Socialiai remtiny ir turinéiy specialiyjy 10 15 20

ugdymosi poreikiy jstaigy lankytojy skaicius




ISAKYMAS DEL 2024-2025 MOKSLO METU UGDYMO PLANO IR VEIKLOS PLANO

TVIRTINIMO

Sudarytojai

Statusas Sudarytojas Kodas Adresas

Juridinis asmuo Inga Mazut 191663472 Minties g. 56, Vilnius

Dokumento registracijos

Registravimo data

Dokumento registracijos Nr.

Imonés (jstaigos) kodas

2024-10-2311:21:59

V-66

191663472

Parasai

ParaSo data

Paraso informacija

Pasirasé

2024-10-16 16:19:11

INGA,LADYGIENE AS
Sertifitseerimiskeskus 2024-06-
10 15:26:17 - 2029-06-09
23:59:59

Inga Ladygiene¢ L. e. direktorés
pareigas Zirmiiny vaiky ir
jaunimo klubas PasiraSymas

2024-10-23 11:21:59

Integrra 2021-01-31 08:31:52 -
2048-06-18 08:31:52

Inga Mazut Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Zirmiiny
vaiky ir jaunimo klubas
Registravimas

NEPASIRASOMIEJI METADUOMENYS
El. dokumento naudojimo metaduomenys

Techniné informacija

El. dokumento specifikacijos
1D

Elektroninio dokumento grupé

eDVS pavadinimas ir versija

ADOC-V1.0

GeDOC

Integrra

Gauto dokumeno reg. numeris

Dokumento byla

Gauto dokumento reg. data

(1.1.- 1.13.)

El. dokumento klasifikavimas
Bylos (tomo) indeksai

Bylos (tomo) indeksas

(1.1.- 1.13.)
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