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I. BENDRA INFORMACIJA

Istaigos pavadinimas Vilniaus Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubas
Adresas Minties g. 56, Vilnius
Tel. numeris +370 5272 8791
El. pastas rastine@klubaszirmunai.vilnius.lm.It
Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyros www.zirmunuklubas.It
adresas

Trumpas jstaigy darbo tiksly, uzdaviniy aprasymas (i$ strateginio plano)

VIZIJA — Siuolaikiska, moderni, tolerantiska ir nuolat besimokanti neformaliojo ugdymo jstaiga - lygu pazangi visuomené.



mailto:rastine@klubaszirmunai.vilnius.lm.lt
http://www.zirmunuklubas.lt/

Tikslas I. Atsizvelgiant j kiekvieno asmens individualumg ugdyti kiirybingg Zzmogy, siekiant suteikti galimybe pazinti, ieSkoti, dalintis, laisvai reiksti
mintis, generuoti id¢jas, jas jgyvendinti bei neformaliuoju biidu jgytas Zinias sékmingai panaudoti kasdienéje veikloje, visuomen¢je bei jstaigos

kulttros formavime.

v Jgyvendinti neformaliojo $vietimo ugdymo programas, orientuotas j vaiky ir jaunimo kompetencijy ugdyma bei poreikius;
v" Sudaryti sglygas kryptingam ir tikslingam darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimui
v Kurti saugia, esteti8kg, kuirybiSkumg skatinan¢ig edukacing aplinka;

Tikslas II. Vadovaujantis nediskriminavimo principu teikti kokybiskas ir modernias neformaliojo ugdymo paslaugas kiekvienam Klubo lankytojui,
formuojant teigiama reikSme Zmogui bei pagarbg visuomenei, jtraukiant j jstaigos veikla bei bendry tiksly siekimg.

v" leskoti naujy sprendimy, siekiant jtraukti vaikus ir jaunima j bendruomenés veiklas;
v" Skatinti visos klubo bendruomenés jsitraukima j Klubo veiklg bei plétoti jstaigos bendradarbiavima;
v Auginti pozityvy klubo jvaizdj, didinti informacijos pasiekiamuma bei sklaida;

I1.

VEIKLOS PLANAS

Veiklos planavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Dokumenty valdymo
sistemos skaitmenizavimas

>80 % dokumenty sistema
skaitmenizuota

* Atnaujinti elektroning dokumenty valdymo
sistemag

* Darbuotojai apmokyti naudotis skaitmenizuota
sistema

» UZztikrintas dokumenty saugumas ir prieinamumas
« Uztikrintas savalaikis supazindinimas su
dokumentais ir uzduociy atlikimas

* Parengtas ir suderintas dokumentacijos planas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui tikio reikalams

Neformaliojo ugdymo
sutarciy skaitmenizavimas

>80 % sutarCiy pasiraSoma
elektroniniu biidu

* Idiegta e. pasiraSymo sistema
* Apmokyti darbuotojai ir bendruomenés nariai
« Uztikrintas e. sutar¢iy saugojimas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui iikio reikalams

Darbo laiko valdymo
efektyvinimas

2 mokymai darbuotojams

* Organizuoti mokymai darbo laiko planavimo tema
» Idiegti praktiniai jrankiai (pvz., kalendorius,
uzduociy valdymo sistema)

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui iikio reikalams




Administraciniy procesy
tobulinimas

Aktyvus klubo
bendruomenés
jsitraukimas j veiklas

Tradicijy kiirimas ir
puoseléjimas

Jaunimo ir suaugusiyjuy
jitrauktis

Savanorystés stiprinimas

Palankios emocinés
aplinkos uZtikrinimas

Sveikos gyvensenos
ugdymas

Aiskus ir standartizuoti
procesai

4 renginiai per metus

Kasmet tgsiamos 2—3 klubo
tradicijos

>60 % bendruomenés
dalyvavimo

Savanoriy skaicius

1 seminaras per metus,
0 gauty nusiskundimy

>2 veiklos per metus

* Stebimas darbuotojy griztamasis rysis

* Parengti ir/ar atnaujinti darbo tvarkos aprasai
» Standartizuotos pagrindinés procediiros
* Nuolat perzitirimi ir tobulinami procesai

* Organizuoti renginiai, skirti klubo nariams ir jy
Seimoms

* Jtraukti vaikai, jaunimas, suaugusieji j programa
» Uztikrintas dalyviy griZztamasis ry$j

* Jtraukta bendruomene¢ i tradicinius renginius (pvz.,
mokslo mety atidarymas, Kalédy Sventé, Seimos
dirbtuvés)

* Renginiy nuotraukos, vaizdo jrasai

* Pasitilymas naujy tradicijy

* Organizuoti debatai, diskusijos, seminarai
jaunimuli ir suaugusiems

* Jtraukti tévai | Seimos dirbtuves

* Sukurti veikly pasitlymai pagal amziaus grupes

* Jtrauktas jaunimg ir suaugusieji ] savanorystes
veiklas

* Bendradarbiavimas su akredituotomis
organizacijomis

* Jvertintas savanoriy indélis

* Organizuoti seminarai emocinés sveikatos ir
bendravimo tema

* Bendruomené jtraukta i diskusijas

* Sukurta palaikanti aplinka, spresti konfliktus
konstruktyviai

* Organizuoti sporto, sveikos mitybos, aktyvaus
laisvalaikio uZsiémimai

* Jtraukti sveikatos specialistai

* Informacijos pateikimas naujienlaiskiuose,

Direktorius

direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui tikio reikalams
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Metodininkas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Metodininkas

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Pedagogai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Metodininkas



Pozityvios tévystés
skatinimas

Vertybiniy nuostaty
ugdymas

Bendruomenés jgalinimas

Modernios edukacinés
aplinkos kiirimas ir
racionalus léSy
panaudojimas

Veiklos (bureliy) kokybés
uztikrinimas

2-3 renginiai ar mokymai
per metus

>3 bendruomenés veiklos
(pvz., socialinés akcijos)

>60 % bendruomenés nariy
jsitraukimas

1 aplinkos poreikiy vertinimas

100 % patalpy ir priemoniy
planavimas

Atnaujinty erdviy skaicius
Itraukianc¢iy metodiky

naudojimas veikloje %

>4 atviros pamokos per metus

>70 % pastovus lankomumas

socialiniuose tinkluose, Klubo erdvéje

* Organizuotos paskaitos ar diskusijas tévams apie
vaiky aukléjimag

» Jtraukti psichologai, socialiniai pedagogai

* Sukurta erdvé tévy patirties dalijimuisi

* Skatinta savanoryst¢, paramos akcijos

* Organizuoti teminiai renginiai apie pagarba,
atsakomybe, bendradarbiavima

« Jtrauktas jaunimas j socialines iniciatyvas

* Vykdytos apklausos apie emocinj mikroklimatg ir

poreikius

* Jtraukta bendruomeng j sprendimy priémima

* Sukurtos erdves, kuriose visi jauciasi saugts ir

priimti

¢ Sudaryta vertinimo komisija

e Parengta ataskaita

e Sudarytas pirkimy planas ir patvirtintas Klubo
tarybos ir steigéjo

¢ Sudarytas patalpy priezitiros, remonto, priemoniy
planas

e Suderintas su Klubo taryba, steigéju

¢ Atnaujintos ugdymo erdvés
e [sigyta jranga

e Pritaikyta integruota veikly metodika

e IT priemoniy panaudojimo ugdymo(-si) procese
plétojimas

e Taikyti inovatyvis ugdymo metodus

¢ Organizuotos atviras pamokas kolegoms ir tévams

¢ Organizuotos paZintinés edukacijos

e Analizuojamas biireliy lankomumas

e Skatinama savanoryst¢ biireliy veiklose

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Pedagogai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Pedagogai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai



¢ Organizuotos bendros veiklos su kitomis grupémis

>50 % pedagogy dalyvauja
kvalifikacijos kélimo veiklose

¢ Organizuoti metodiniai susitikimai
e Vykdyti kvalifikacijos kélimo kursai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogai
23 pristatymai per metus ¢ Organizuoti bureliy darby parodos, koncertai, Direktoriaus pavaduotojas
~50 % pedago pasirodymai ugdymui ‘
= o pedagogy « Pasiekimai vieSinti socialiniuose tinkluose Pedagogai

* Dalyvauta miesto ar Salies konkursuose

Zmogiskieji iStekliai (praSome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Administracijos veiklos Metiniy pokalbiy skaiCius (1)  |e Veiklos aptarimai Direktorius
vertinimas e Individualts pokalbiai (1 k. metuose)

Pedagogy kvalifikacijos >50 % dalyvaujanciy pedagogu |e Sudarytas metinis mokymy planas Direktorius

tobulinimas

¢ Organizuoti seminarai ir arba konferencijos (3)

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

>30 % darbuotojy isitraukimo

e Atviros pamokos ir edukacijos

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagogu atestacija

>20 % atestuoty pedagogy

¢ Konsultuoti pedagogai dél dokumenty
¢ Organizuoti metodiniai pasitarimai
e Sudaryta atestaciné komisija

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Pedagoguy savianalizé 100 % darbuotojy pokalbiy o Atlikti metiniai pokalbiai Direktorius
e Aptartos savianalizés su kiekvienu darbuotoju
Darbuotoju atrankos UzZpildyty etaty skaiCius (pagal e Organizuoti konkursai, bendradarbiauta su Direktorius
poreikj) auks$tosiomis mokyklomis. Direktoriaus pavaduotojas
¢ Vykdomi atrankos pokalbiai ugdymui
Lyderystés ir iniciatyvumo | Projekty skaicius; e Mentoriaus sistemos kiirimas; Direktorius
skatinimas Iniciatyvose dalyvaujanciy e Darbuotojy jtraukimas j projektus ir inovacijas Direktoriaus pavaduotojas
darbuotojy % ugdymui
Metodininkas
Darbuotojuy motyvacija Darbuotojy pasitenkinimo lygis e Skatinimo sistema (priedai, padékos) Direktorius
(>90 % % pagal apklausg); e Sukurtas palankus mikroklimatas Direktoriaus pavaduotojas
Darbuotojy kaitos rodiklis 210 e Komandos formavimo i§vykos (2) ugdymui
% Metodininkas

e Komandiné¢ supervizija




Darbo organizavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla

Klubo organizaciné
struktiira ir etaty skaicius,
atitinkantis vykdomas
funkcijas

Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Organizacinés struktiiros e [vertinta esama organizaciné struktiira Direktorius
perziura e Suderinta struktiira su vykdomomis funkcijomis

e Aptarta su Klubo taryba ir steigéju
100 % uztikrintas reikiamy o [vertinti etaty poreikj pagal veiklas (pedagogai, | Direktorius

etaty skaicius

administracija, techninis personalas)
e Pateikti pasitilymai dél etaty koregavimo
e Suplanuoti etatai pagal ilgalaike jstaigos strategija

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams
Administratorius

>90 % darbuotojy darbo kriivio
atitikimas funkcijoms

e Suderintas darbo krivis
¢ Vykdytos darbuotojy apklausas dél kravio
e Uztikrintas darbo kriivio balansas

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

100 % parengti pareigybiy
nuostatai

¢ Atnaujinti pareigybiy apraSymai

e Aiskiai apibrézta atsakomybe ir funkcijos

¢ Supazindinti darbuotojai su atsakomybiy
pasidalijimu

Direktoriaus
ukio reikalams
Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui

pavaduotojas

>2 kartus per metus informuota
bendruomeneé

» PavieSinta organizaciné struktiira interneto svetain¢je
o Uztikrinta galimybé bendruomenei kreiptis pagal
kompetencijas

Administratorius

100% pedagogy kvalifikacija
pagal galiojancius teisés aktus

e Pedagogai atitinka kvalifikacinius reikalavimus
veiklai organizuoti

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Klubo Savivaldos
jsitraukimas

Klubo tarybos posédziy
skaiCius

e Sudarytas metinis tarybos posédziy grafikas
e Surengti posédziai aktualiais klausimais
e SuraSyti protokolai

Direktorius
direktoriaus pavaduotojas

ugdymui

Bendruomenés atstovavimas

e Tarybos nariai renka bendruomenés pasiiilymus

e Aptaria ir teikia susirinkimo metu

Direktorius
direktoriaus pavaduotojas




Tarybos kompetencijy
stiprinimo mokymy skaicius

Klubo administracijos Susirinkimy skaicius

darbo organizavimas

Klubo Pedagogy darbo 100 % pedagogy turi metinius

organizavimas veiklos planus

>2 bendri projektai ar veiklos

per metus

Susirinkimy skaicius

Veikla

Organizuoti meninés, sporto, scenos
meno, muzikos, kalby bei intelekto
sporto programas vaikams ir jaunimui

Programy poreikio nustatymas

Ugdymo prieinamumas naudojant NVS
krepselj

e [traukia j sprendimus

¢ Organizuoti mokymai apie savivaldos veiklg (1)
e Supazindinti su Svietimo teisés aktais

e Skatinimas dalijimusi patirtimi

¢ Organizuoti susirinkimai;

¢ Vykdyti ataskaity, darbo proceso aptarimas.
¢ Parengtas ménesio veiklos — renginiy planas.
e Parengtos ataskaitos

e Parengti ugdymo planai pagal NU programas
e Planai suderinti su direktoriau pavaduotoju ugdymui

e [traukti inovatyviis metodai
e Uztikrintas programy atitikimas Svietimo politikai

e [traukti pedagogai j tarpdisciplininius projektus

e Sukurti komandiniai renginiai

Rodikliai

Grupiy ir dalyviy
skaiCius

Apklausy skaicius,
>50 % programy
atnaujinta
Akredituoty
programy skaicius

e Dalyvauta Klubo susirinkimuose (3)

Veiksmai
Organizuota 16 veikly

® 36 grupes
¢ 400 vaiky

e [gyvendintos naujos programos (2)

o Atliktos bendruomenés apklausos (1)
¢ Atnaujinti programy planai

e Parengtos paraiskos programy akreditacijai
e Akredituotos programos (3).

ugdymui

Administracija

Administracija

Administracija
Pedagogai

Atsakingas asmuo

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktorius pavaduotojas
tkiui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui



Pedagogai

Klubo rytiniy laiky uZimtumas Veikly skaicius, o Atliktos bendruomenés apklausos (1) Direktorius
jtraukiant senjory programas apklausy skaicius e Organizuotos veiklos suaugusiems (1-2); Direktoriaus pavaduotojas
e Parengta projekto paraiska senjory programai.  ugdymui
Pedagogai
NU programos suaugusiems 2 nuolatinés e Parengtos programos Direktoriaus pavaduotojas
2 trumpalaikes e [gyvendinti uZsiémimai suaugusiems ugdymui
veiklos Pedagogai
Vasaros atostogy uZimtumo Stovykly skaicius e Organizuotos dienos stovyklos (4) Direktorius
organizavimas e Parengtos parai§kos projektinéms léSoms gauti ~ Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Metodininkas

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Finansiniy iStekliy valdymas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius, kiek planuojate

papildomai pritraukti 1éSy)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Tikslingas ir racionalus l1éSy 38500 EUR Tévy léSos uz ugdyma Administracija
planavimas ir panaudojimas 13500EUR NVS krepielio 1é30s

2000 EUR Mokamy paslaugy

Projektinis Projektinés 1eSos

finansavimas, pagal
patvirtintas finansines
sgmatas

Poreikius atitinkantis Savivaldybés biudzeto 1éSos
metinis savivaldybés
biudzeto finansavimas




Veiklos vieSinimas ir pristatymas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla

Klubo vieSinimas vieSose erdvése

Komunikacija

Socialiniai tinklai

Naujienlaiskiai, publikacijos

Internetinés svetainés

Rodikliai

>10 pristatymy
renginiuose

Patvirtinti komunikacijos

planai (2)

+200 sekéjy

15 naujienlaiskiy
2 straipsniai

Atnaujinta svetainé

Veiksmai

» Dalyvauta mugése, Sventése, festivaliuose

e Nustatyti vieSinimo prioritetus

eParengti komunikacijos planus (I ir II pusmecio)

e Atlikti analize

e Sistemiskai keliamas turinys (pagal komunikacijos
plang)

¢ Organizuotos sekéjy jsitraukimo akcijos.

e Kuriamas patrauklus vaizdo ir foto turinys.

e Socialiniy tinkly analizé

e Siuntimas bendruomenei kas ménesj

e [trauktos aktualios temos, renginiy kalendorius

e Parengti straipsniai ir praneSimai spaudai.

eBendradarbiavimas su vietos Ziniasklaida.

e Perziiirétas dizainas, struktiira ir turinys

Atsakingas asmuo

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Administratorius
Administracija

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui
Administratorius

Direktoriaus pavaduotojas

atnaujinimas ePapildyta aktualia informacija. ugdymui
Administratorius

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo

Istaigos bendradarbiavimo Socialiniy partneriy |e Susitikimas su galimais socialiniais partneriais Direktorius

plétojimas skaidius ® Surasti rémejai/partneriai projektams Direktoriaus pavaduotojas

Bendradarbiavimas su Kitomis
ugdymosi jstaigomis

Susitikimy skaicius

e Dalinimasis gergja patirtimi su neformaliojo ir
bendrojo ugdymo jstaigomis.

e Dalyvavimas partneriy/jstaigy organizuojamuose
projektuose, Sventése, renginiuose;

e Socialiniy partneriy jtraukimas j ZVIK projektus
bei renginius.

ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
Administratorius

Pedagogai




Bendri projektai 4 projektai su partneriais  Inicijuotas bendradarbiavimas

Inicijuotas susitikimus su esamai partneriais
PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su
organizacijomis.

Inicijuoti kultiiriniai, sporto, edukaciniai projektai.
Inicijuoti susitikimai su esamai partneriais

Eil. ' Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reikSmés mety pabaigoje
I metai 2025 II metai 2026 III metai 2027

Nr.

1. | Bendras lankytojy skaicius 350 370 400

2. | Unikaliy lankytoju skaicius 300 320 350

3. Socialiai remtiny ir turinéiy specialiyju 10 15 20

ugdymosi poreikiy istaigy lankytojy skaicius



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vilniaus miesto savivaldybé 188710061, Konstitucijos pr. 3, LT-
09601, Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

VILNIAUS ZIRMUNU VAIKU IR JAUNIMO KLUBO
METINIS VEIKLOS PLANAS 2025-2026 M. M.

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-10-14 Nr. A83-36/25

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vaida Sakalinskiené, Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo
skyriaus vyriausioji specialisté, Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyrius

Sertifikatas i§duotas VAIDA SAKALINSKIENE LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-10-14 13:41:18 (GMT+03:00)
Para¥o formatas XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas —

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2021-10-08 20:34:14 — 2026-10-07 23:59:59

Para$o paskirtis PasiraSymas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos INGA LADYGIENE, atstovas, Kontaktai
Sertifikatas iSduotas INGA LADYGIENE LT

Para¥o sukiirimo data ir laikas 2025-10-14 15:39:35 (GMT+03:00)
ParaSo formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-14 15:39:58 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-10 15:26:17 — 2029-06-09 23:59:59

ParaSo paskirtis

PasiraSymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vidmantas Mitkus, Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo
Skyriaus vedéjas (Jaunimo reikaly koordinatorius), Jaunimo
reikaly ir neformalaus uzimtumo skyrius

Sertifikatas i§duotas VIDMANTAS MITKUS LT
Parag$o sukiirimo data ir laikas 2025-10-14 15:51:01 (GMT+03:00)
Parafo formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-14 15:51:16 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-05-29 19:58:22 — 2029-05-28 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikata "Dokumenty valdymo sistema
Avilys, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, j.k.
188710061 LT", sertifikatas galioja nuo 2024-12-18 11:49:40 iki
2027-12-18 11:49:40

| Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.88

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-10-14
16:14:08)

PaieSkos nuoroda




DETALUS METADUOMENYS

Papildomi metaduomenys

Nuoras§a suformavo 2025-10-14 16:14:08 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




