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¥ kasMEs

Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubas (toliau — Klubas) jsteigtas 1991 m. kovo 28 d. Klubas yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno
nesiekianti neformaliojo Svietimo jstaiga, kurios tikslas — teikti kokybiskas neformaliojo $vietimo paslaugas vaikams ir jaunimui iki 29 mety
(toliau — ugdytiniai), tenkinti ugdytiniy socializacijos, savirai$kos, turiningo laisvalaikio uzimtumo, pazinimo ir lavinimosi poreikius.

Klubas, pelno nesiekianti neformalaus Svietimo ugdymo institucija, besirtipinanti vaiky ir jaunimo popamokine veikla, laisvalaikio
organizavimu. Klubg lanko vaikai nuo 4 mety ir jaunimas iki 29 mety. Dauguma jstaigg lankanciy vaiky yra i§ aplinkiniy Zirmiiny, Baltupio,
Snipiskiy, Antakalnio ir 1§ tolimesniy Vilniaus miesto mikrorajony. Klubg lankanc¢iy ugdytiniy vidurkis per pastaruosius tris mokslo metus —
327.

Klube aktyviai vykdoma projektiné veikla ir jvairtis renginiai. Organizuojamos iSvykos j respublikinius konkursus bei festivalius. Vaiky
dailés, keramikos, meninés kiirybos studijos parodos nuolat organizuojamos klube ir kitose miesto erdvése. Kasmet vaiky vasaros atostogy metu
organizuojamos dieninés ir iSvaziuojamosios vaiky poilsio stovyklos.

Klubas nuolat plecia socialiniy partneriy tinklg, bendradarbiauja su kitomis neformalaus ugdymo jstaigomis - Vilniaus miesto vaiko
teisiy apsaugos skyriumi, Socialiniais paramos centrais, Zirmiiny senitinija bei kitomis organizacijomis. Taip pat nuolat aktyviai ieSko inovatyviy
sprendimy, siekiant uztikrinti kokybiska neformalaus Svietimo bei ugdymo veikla.

Klubo 2025-2027 mety strateginj plang (toliau — Strateginis planas) rengé darbo grupé, kurig sudaré administracijos ir mokytojy
atstovai. Strateginio plano tikslas — efektyviai valdyti Klubo veikla, telkti bendruomeng aktualioms §vietimo ugdymosi ir socialumo problemoms
spresti, pasirinkti efektyvy Klubo vystymosi krypti ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybés, steigéjo bei Klubo keliami
reikalavimai, planuoti kaitos pokycius. Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vilniaus miesto
20212030 mety strateginiu planu, Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Jaunimo reikaly agentiiros jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés sprendimais, Klubo nuostatais bei vidaus tvarkos
dokumentais, Klubo Tarybos sitilymais ir rekomendacijomis. Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, bendradarbiavimo, partnerystés bei
demokratijos principy.
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UZDAVINIAL
v Jgyvendinti neformaliojo $vietimo ugdymo programas, orientuotas j vaiky ir jaunimo kompetencijy ugdyma bei poreikius;
v Sudaryti sglygas kryptingam ir tikslingam darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimui;
v Kurti saugia, esteti$kg, kirybiSkumg skatinan¢ig edukacing aplinka.

v' Ieskoti naujy sprendimy, siekiant jtraukti vaikus, jaunima ir suaugusius j bendruomenés veiklas;
v" Skatinti visos klubo bendruomengés jsitraukima j Klubo veikla bei plétoti jstaigos bendradarbiavima;
v Auginti pozityvy klubo jvaizdj, didinti informacijos pasiekiamuma bei sklaida.

i:_

= PRIEMONIU PLANAS

o

Tikslas Nr. 1. Atsizvelgiant j kiekvieno asmens individualumg ugdyti kiirybingg Zmogy, siekiant suteikti galimybe pazinti, ieSkoti, dalintis, laisvai
reiksti mintis, generuoti idéjas, jas igyvendinti bei neformaliuoju btidu jgytas Zinias s€ékmingai panaudoti ugdymo(-si) procese, kasdien¢je veikloje,
visuomengje bei jstaigos kultiiros formavime.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai [Stekliai
1. Sudaryti sglygas kryptingam ir 1.1. Kryptingas darbuotojy = Direktoriaus Finansiniai istekliai,
tikslingam darbuotojy kvalifikacijos ir = kvalifikacijos kélimo pavaduotojas ugdymui, darbuotojy asmeninés

kompetencijy tobulinimui skatinimas; metodininkas, mokytojai 1ésos




2. Igyvendinti neformaliojo Svietimo
ugdymo programas, orientuotas j
vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
kompetencijy ugdyma bei poreikius

1.2. Pedagogy atestacijos
vykdymas;

1.3. Metodinés pagalbos
teikimas;

1.4. Veiklos vertinimo ir
pedagogy veiklos
savianalizés stiprinimas.

2.1. Neformaliojo ugdymo
programy (toliau — NU)
programy poreikio
nustatymas, atnaujinimas,
akreditavimas

2.2. Klubo erdvése rytinio
laiko iSnaudojimas

2.3. NU suaugusiems
jgyvendinimas

2.4. Projektines veiklos
organizavimas;

2.5. Naujy NU programy
1gyvendinimas

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodininkas
Metodininkas

Direktorius, pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodininkas
Metodininkas

Direktorius,
metodininkas,
pavaduotojas tkio
reikalams

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai

Finansiniai iStekliai,
NVS krepselio 1¢5os,
zmogiskieji iStekliai

Zmogiskieji istekliai,
finansiniai i$tekliai

Zmogiskieji iStekliai,
finansiniai i$tekliai

Finansiniai 1Stekliai
projektinés 1ésos,
paramos léSos,
zmogiskieji 1Stekliai



3. Kurti saugia, estetiska,
kiirybiSkumg skatinancig e-
dukacine aplinkg

3.1. Modernios bei
atitinkancios ugdymo(si)
poreikius aplinkos ir
infrastrukttiros kiirimas

3.2. Administracinio darbo

proceso optimizavimas

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams, rastinés
administratorius

Finansinés 1éSos,
zmogiskieji iStekliai

Finansinés 1éSos,
zmogiskieji iStekliai

Tikslas Nr. 2. Vadovaujantis nediskriminavimo principu teikti kokybiskas ir modernias neformaliojo ugdymo paslaugas kiekvienam Klubo
lankytojui, formuojant teigiamg reikSme¢ Zmogui bei pagarba visuomenei, jtraukiant i jstaigos veikla bei bendry tiksly siekima.

4. Ieskoti naujy sprendimy, siekiant jt-
raukti vaikus, jaunima ir suaugusius
1 bendruomenés veiklas;

5. Skatinti visos klubo bendruomenés
isitraukimg j Klubo veikla bei plé-
toti jstaigos bendradarbiavima;

4.1. Inovatyviy
technologijy diegimas

4.2. Bendruomenés
poreikio tyrimas

4.3. Savanoriskos veiklos
organizavimas

5.1. Motyvuojanciy darbo
salygy kiirimas ir
palaikymas

5.2. Tradicijy kiirimas,
puosel¢jimas ir
palaikymas

5.3. Gerosios patirties
pasidalinimas
bendradarbiaujant su
kitomis institucijomis

Metodininkas,
direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
Metodininkas

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodininkas
Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodininkas, mokytojai
Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams,
metodininkas, mokytojai

Finansinés 1éSos,
paramos léSos, NVS
1€Sos, projektinés 1éSos
Finansinés istekliai,
zmogiskieji iStekliai
Finansinés iStekliai,
zmogiskieji iStekliai

Finansinés iStekliai,
zmogiskieji 1Stekliai

Finansinés istekliai,
zmogiskieji iStekliai

Finansinés istekliai,
zmogiskieji 1Stekliai



6. Auginti pozityvy klubo jvaizdj, di-
dinti informacijos pasiekiamuma
bei sklaida;

-

5.4. Savivaldos
isitraukimas j Klubo
veikla

6.1. Sistemingas,
patrauklus ir savalaikis
Klubo vieSinimas

6.2. Rysiy su socialiniais
partneriais stiprinimas
6.3. Palankios emocinés
aplinkos kiirimas

C

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Komunikacijos
specialistas

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodininkas

| TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

Zmogiskieji istekliai
Finansinés iStekliai,
zmogiskieji iStekliai
Zmogiskieji istekliai

Finansinés istekliai,
zmogiskieji iStekliai

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 2026 2027
1. Sudaryti salygas kryptingam ir tikslingam darbuotojy kvalifikacijos ir kompetenciju tobulinimui

1.1. Kryptingas darbuotojy 1.1.1. Darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos 50% 70% 90%

kvalifikacijos kélimo skatinimas tobulinimas (proc.)
1.1.2. Atviry pamoky bei pazintiniy edukacijy | 30% 50% 70%
vedimas (proc.)
1.1.3. Organizuoty kvalifikacijos tobulinimo 3 5 7
bei seminary skaicius

1.2. Pedagogy atestacijos vykdymas | 1.2.1. Atestuoti pedagogai (proc.) 10% 20% 40%




1.3. Metodinés pagalbos teikimas 1.3.1. Organizuoty apklausy del metodinés 2 3 4
pagalbos poreikio (skaicius)
1.3.2. Organizuota metodiné pagalba (skaicius) | 4 6 10
1.4. Veiklos vertinimo ir pedagogy | 1.4.1. Veiklos vertinimo analizés atlikimas 1 1 1
veiklos savianalizés stiprinimas. (skaiCius)
1.4.2. Atlikti metiniai pokalbiai (proc.) 100% 100% 100%
1.4.3. Pedagogy savianalizés aptarimas (proc.) | 100% 100% 100%

2. Igyvendinti neformaliojo Svietimo ugdymo programas, orientuotas i vaiky, jaunimo ir suaugusiyju kompetencijy ugdyma bei

poreikius

2.1. Neformaliojo ugdymo 2.1.1. Atlikta bendruomenés apklausa (skai¢ius) | 1 2 2
programy (toliau — NU) programy | 2.1.2. Atnaujinta programy (proc.) 50% 80% 100%
poreikio nustatymas, atnaujinimas, 3 1.3 Akredituota programy (proc.) 50% 80% 90%
akreditavimas 2.1.4. Naujy programy per metus (skaicius) 1 2 3
2.2. Klubo erdvése rytinio laiko 2.2.1. Organizuota veikly rytiniu laiku 1 3 4
iSnaudojimas (skaicius)
2.3. NU suaugusiems 2.3.1. Organizuota nuolatiniy veikly 2 3 4
igyvendinimas suaugusiems (skaicius)

2.3.2. Organizuota trumpalaikiy veikly 2 3 4

suaugusiems (skaicius)
2.4. Projektinés veiklos 2.4.1. Parengty ir finansavimo konkursams 1 2 3
organizavimas; pateikty projekty paraisky skai¢ius

2.4.2. Organizuoty stovykly skai¢ius 2 4 6
2.5. Naujy NU programy 2.5.1. Igyvendinty programy skai¢ius 1 2 3
jgyvendinimas

3. Kurti saugia, esteti§ka, kiirybiSkuma skatinancia edukacine aplinka
3.1.1. Atliktas Klubo poreikiy vertinimas 1 1 1

(skaiCius)




3.1. Modernios bei atitinkancios Sudarytas planas patalpy prieziiiros, remonto 100% 100% 100%
ugdymo(si) poreikius aplinkos ir darby, priemoniy ir pirkimy organizavimo
infrastrukttros kiirimas (proc.)
Suderintas su Klubo Taryba ir Skyriumi mety 100% 100% 100%
pirkimy planas (proc.)
3.3. Administracinio darbo proceso | 3.3.1. Skaitmenizuota dokumenty sistema 60% 80% 100%
optimizavimas (proc.)
3.3.2. Skaitmenizuotas Neformaliojo ugdymo 60% 80% 100%
teikimo Sutarc¢iy pasirasymas (proc.)
3.3.3. Organizuoti mokymai efektyvaus darbo | 1 2 3

laiko valdymo tema (skaic¢ius)

4. leSkoti naujy sprendimuy, siekiant jtraukti vaikus, jaunima ir suaugu

sius j bendruomenés veiklas

4.1. Inovatyviy technologijy 4.1.1. Atnaujintos ugdymo erdves (skaicius) 1 2 3

diegimas 4.1.2. Igytos iSmanios lentos (vnt.) 3 1 1
4.1.3. Idiegta iSmani jéjimo sistema (vnt.) 1 0 0
4.1.4. Atlikta ugdymosi inovacijy analizé 1 1 1
(skaiciai)

4.2. Bendruomenés poreikio tyrimas | 4.2.1. Atliktas bendruomenés poreikiy tyrimas | 1 1 1
ir analiz¢ (skaicius)

4.3. Savanoriskos veiklos 4.2.2. Itraukta savanoriy j Klubo veikla 4 6 8

organizavimas (skaicius)
4.2.3. Gauti savanorius priimancios 100%

organizacijos akreditacija (proc.)

5. Skatinti visos klubo bendruomenés jsitraukima j Klubo veikla bei plétoti jstaigos bendradarbiavimg

5.1. Motyvuojanciy darbo salygy
kiirimas ir palaikymas

5.1.1. Parengta ir kiekvienais metais perzitirima | 100% 100% 100%
aiSki darbuotojy motyvavimo sistema (proc.)
5.1.2. Jgyvendintos Klubo darbuotojy 2 3 4

komandos formavimo programos (iSvykos,
formavimo seminarai ir pan.)(skaiciais)
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5.2. Tradicijy kuirimas, puoseléjimas | 5.2.1. Organizuota renginiy, skirty Klubo 2 4 6
ir palaikymas bendruomenei (skaicius)
5.2.2. Organizuoty debaty, seminary jaunimui ir | 4 6 8
suaugusiems (skaicius)
5.2.3. Seimos dirbtuviy organizavimas 4 6 8
(skaiCius)
5.3. Gerosios patirties pasidalinimas | 5.3.1. Susitikimas su socialiniais partneriais, 6 8 10
bendradarbiaujant su kitomis kitomis jstaigomis (skai¢ius)
institucijomis 5.3.2. Surasti réméjai/partneriai projektams 1 2 3
(skaiCius)
5.4. Savivaldos jsitraukimas j Klubo | 5.4.1. Klubo tarybos susitikimai per metus 3 5 7
veikla (skaicius)
6. Auginti pozityvy klubo jvaizdj, didinti informacijos pasiekiamumg bei sklaida
6.1. Sistemingas, patrauklus ir 6.1.1. Klubo veikla pristatyta organizacijy 20 30 50
savalaikis Klubo vieSinimas mugése, miesto, ugdymo jstaigy Sventése,
renginiuose, festivaliuose
6.1.2. Pagal numatytg veikly plang parengtas 2 2 2
sistemingas komunikacijos planas (skaicius)
6.1.3. Klubo socialiniy tinkly sekéjy prieaugis | 200 300 400
(skaicius)
6.1.4. Naujienlaiskiai Klubo bendruomenei 15 20 30
6.1.5. Publikacijy Ziniasklaidos kanaluose 2 3 4
skaiCius
6.1.6. Internetinés svetainés atnaujinimas 1
6.2. Rysiy su socialiniais partneriais | 6.2.1. Organizuota bendry projekty (skaicius) 4 6 8
stiprinimas
6.3. Palankios emocinés aplinkos 6.3.1. Negauta zodiniy ar rastisky 100% 100% 100%
ktrimas nusiskundimy (proc.)
6.3.2. Organizuota seminary emocinio 1 1 1

mikroklimato stiprinimo tema (skaicius)

11
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¥ PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

v’ Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng jstaiga vykdo pasirinkta tvarka direktoriaus jsakymu;

v" Nustatyti uzdaviniy vertinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj;

v" Plano stebésena atlickama, atsizvelgiant j jstaigos poreikius, bet ne re¢iau, kaip vieng kartg j metus;

v" Kiekvienais metais, ne véliau kaip iki sausio 31 d., ataskaita skelbiama viesai jstaigos internetinéje svetainéje www.zirmunuklubas.lt .
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4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

1. VEIKLOS PLANAVIMAS

Tikslas — Sukurti Siuolaikiska, atvirg kaitai, jaukig ir saugia, neformaliojo Svietimo jstaiga, gebancig uztikrinti auks$tg neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe ir priecinamumg vaikams ir jaunimui.

1.1 Uztikrinti kokybiska
klubo veikla

Siam uzdaviniui pasiekti 2017-2021 mety strateginiame plane numatytos priemonés:

Parengti naujus Klubo nuostatus.

Parengti meting klubo veiklos programa.

Parengti individualias bureliy vadovy veiklos programas ir renginiy planus.

Mokslo mety eigoje organizuoti pedagoginés veiklos kontrolg ir vidaus jsivertinima.

Uztikrinti klubo savivalda.

Priemonés jgyvendintos 100%. Klubo nuostatai nuolat perzZitirimi ir atnaujinami, paskutinj kartq Klubo nuostatai
atnaujinti 2024-08-28d. sprendimu Nr. 1-637. Vykdomi aptarimai "Savaités ratas" ir "Gero ZodZio diena". 2023-2024 m.
m. organizuoti 2 susirinkimai su pedagogy taryba ([sak. Nr. SP-1, SP-2); Nuolatiné komunikacija ir informavimas apie
veiklas, renginius, ugdymaq ir kt. klausimus el. pastais, dokumenty valdymo sistemoje. Parengtas Vilniaus Zirmiiny vaiky
ir jaunimo klubo dokumenty tvarkymo ir apskaitos tvarkos aprasas, jsak. Nr. V-151. Klubo veiklos metinés programos
rengiamos kiekvienais metais atsizvelgiant j veiklos ataskaitq bei apklausos ankety analizes. Klubas dirba pagal
direktoriaus patvirtintq jsakymg meting programq. Klube kiekvienais metais patvirtinama Klubo taryba, organizuojami
nuolatiniai susirinkimai. Sudarytas komunikacijos planas, 2023-01-25 jsakymo Nr. V-96A. Buvo vykdomi metiniai
pokalbiai su darbuotojais, bei suorganizuoti 2 bendri darbuotojy susirinkimai (2023-09-08 Nr. SP-3, 2024-04-12 Nr. SP-
1 ) aptarti savianalizés ankety rezultatus, metiniai planai, jgyvendinty/nejgyvendinty rezultaty aptarimas, organizuojamy
stovykly aptarimas. Vilniaus miesto Jaunimo reikaly ir neformalaus uZimtumo skyrius atnaujintq dokumentacijos plang

patvirtino 2024-12-16.

2. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Tikslas — Sukurti $iuolaikiska, atvirg kaitai, jaukig ir saugia, neformaliojo Svietimo jstaigg, gebancig uztikrinti auksta neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe ir prieinamumg vaikams ir jaunimui.

2.1 Uztikrinti kokybiska
klubo veikla

Uzdaviniui pasiekti buvo suplanuotos §ios priemonés:
Organizuoti etatiniy darbuotojy darba.
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Organizuoti biireliy vadovy (mokytojy) darba.

Itraukti savanorius | situacijos analizg¢ ir veiklg klube.

Pastaruosius 4 metus jstaiga neturi nuolatinio vadovo. 2023 m. personalas suformuotas 97 proc. ir islieka stabilus. 2023-
09-27 jsakymu Nr. V-166 buvo patvirtinta Klubo taryba, 2024-02-22 jsakymu Nr. V-14 atnaujintas pareigybiy sqrasas,
2024-07-10 atlikta Klubo veiklos savianalizé-ataskaita. AtsizZvelgiant j jstaigos veiklos vertinimo isvadas Klubas
pritraukia veiklos savanorius, kurie jsitraukia j projekty bei stovykly jgyvendinimg. Pedagogams teikiama pedagoginé ir
ugdymo pagalba, nuolatos keliama kvalifikacija. Organizuojant stovyklas, buvo pritraukta 8 savanoriai.

2.2 Didinti neformaliojo
ugdymo prieinamuma,
atsizvelgiant | Zirminy ir
Antakalnio gyventojy
poreikius

Uzdaviniui pasiekti numatyta priemoné:

Steigti naujus birelius.

Kiekvienais metai stengiamasi jvesti naujoviy j Klubo veiklg. Nuo 2023 m. rugséjo men. klube vykdomos 6 naujos
programos — breiko, dainavimo studija ,, VOX*, atminties lavinimas, teatrinés improvizacijos. 2024 mety startavo naujas
ispany kalbos birelis, dainavimo studija ,,7.17“.

3. DARBO IR UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

Tikslas — Sukurti $iuolaikiska, atvirg kaitai, jaukig ir saugig, neformaliojo Svietimo jstaigg, gebancig uztikrinti aukstg neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe ir prieinamumg vaikams ir jaunimui.

3.1 Uztikrinti kokybiska
klubo veikla

Uzdaviniui pasiekti numatytos priemonés:

Organizuoti ugdymo proces3.

Atlikti duomeny apie ugdytinius analize.

Stiprinti mokytojy profesines kompetencijas.

Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant aktyvius bei savarankiskuma ir bendradarbiavimg skatinancius
metodus.

2024 m. buvo akredituota 11 programy.

Sudaryta ir patvirtinta Pedagogy atestaciné komisija VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJIOS
DIREKTORIUS (2023-01-30 Nr. 30-241/23). Atestuoti 2 pedagogai, suteikta vyresniojo mokytojo kvalifikacija. Jsakymo
Nr. V-113 (L. Sodeikaité) Pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursas, K. Skripkauskaité jsakymo Nr. V-145 " CPO LT
elektroninio katalogo plétra: nauji prekiy ir paslaugy moduliai", 2022-11-17, jsak. Nr. V-734 " Elektroniniy dokumenty,
jrasy ir byly tvarkymas", I. Ladygiené. Projekto "Vaiko teisés per meno prizme" pedagogams buvo pristatyta Vaiko teisiy
apsaugos sistema Svietimo institucijose, 2023-12-21 jsakymo Nr. V-180 "Dél klubo darbuotojy siuntimo j mokymus"
kvalifikacijos tobulinimo seminaras ,, Paaugliy psichologija“, 2024-03-13 jsakymo Nr. V-21 "Dél seminaro Klubo
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bendruomenei organizavimo" prevencijos programa ,, Nepilnameciy psichoaktyviy medziagy vartojimas ir jy keliamos
rizikos valdymas“. [sakymo Nr. V-4 (A. Markeviciité) Pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursas, jsakymo Nr. V-9 (A.
Borunovas) Pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursas. 2024-12-16 jsakymo Nr. V-77 "Dél smurto ir priekabiavimo
prevencijos darbe mokymy" organizuoti mokymai visiems darbuotojams. Per pastaruosius metu Pedagoginiy
psichologiniy Ziniy kursq isklausé dar 5 darbuotojai. Pagal poreikj Klubo darbuotojai dalyvauja Higienos jgidziy ir
pirmosios pagalbos mokymuose, gaisro saugos mokymuose, civilinés saugos mokymuose ir kt.

3.2 Didinti neformaliojo
ugdymo prieinamuma,
atsizvelgiant | Zirminy ir
Antakalnio gyventojy
poreikius

Siam uzdaviniui pasiekti 2017-2021 mety strateginiame plane numatytos priemonés:

Organizuoti naujus biirelius, arba keisti nepopuliarius j naujus.

Organizuoti vaiky vasaros poilsio stovykla.

Organizuoti pazinting veikla.

Organizuoti kulttiring ir sporting veikla.

Formuoti pilieting, tauting, socialing savimong.

Organizuotos stovyklos "Savaité be laido", "Svajoniy Rugpjitis” dalyvavo 43 vaikai. 2024 m. organizuota dienos stovykla
"Savaité be laido — kiryba aplink mus*“. Klubo ugdytiniai bei vadovai aktyviai dalyvauja klubo, respublikiniuose
konkursuose, edukacinése isvykose, renginiuose, ekskursijoje, turnyruose. Organizuotas buvo socialinis eksperimentas
., Prisijunk prie graziy dalyky, kurie nieko nekainuoja*“, dalyvavo 60 ugdytiniy. Dalyvauta Tarptautinése Taekwondo
varzybose Latvijoje, Lietuvos Kyokushin karate cempionate. Kalédiniu laikotarpiu ugdytiniai vyko j edukacinj spektaklj
bei patys dalyvavo premjeroje miuzikle ,,MaZasis princas“. Per pastaruosius 2 metus buvo organizuotos 7 naujos
veiklos: “Mazéliy muizka“, dainavimo studija ,, VOX*, dainavimo studija ,,7.17 ", breiko studija, teatro improvizacijos,
kitrybos ir dizaino studija, mnemonika. Sokiy studijos ir gimnastikos ugdytiniai nuolat dalyvauja miesto ir
respublikiniuose konkursuose.

3.3 Uztikrinti  lygias
ugdymosi galimybes

UzZdaviniui pasiekti numatytos priemonés:
Organizuoti projekting veiklg jaunimui.
Teikti mokescio lengvatas.

Vilniaus Zirminy vaiky ir jaunimo klubas, bendradarbiaujant su Critical+Xwhy agentiira jgyvendino jaunimo
kirybines idéjy generavimo dirbtuves ir paskaitas. 2023 m. organizuotas Klubo jaunimui Seminaras ,, Paaugliy
psichologija*, jaunimas dalyvavo ,,Jaunimo dalyvaujamasis biudzetas* projekte.

Klubas 2022-2023 m. m. 50 ugdytiniy sumazino mokestj uz ugdymq maziau galimybiy turintiems vaikams pagal
Savivaldybés nustatytq mokéjimo tvarkg.
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3.4 Pleétoti pozityvy klubo
vaizdi ir didinti
informacijos sklaida

Uzdaviniui pasiekti buvo suplanuotos §ios priemonés:

Pristatyti visuomenei klubo veikla.

Supazindinti ugdytiniy tévus su biireliy veikla.

Statistiskai, lyginant su 2021-2022 m. 2023 m. 300 % virsytas potencialiy lankytojy skaicius, socialiniy tinkly
pasiekiamumas bei dalinimasis informacija. Klubo socialiniy tinkly profiliuose Facebook ‘e ir Instagram ‘e populiarumas,
kalbant apie sekéjy prieaugj, puslapio ir profilio vizity skaiciy bei puslapiy pasiekiamumg, visapusiskai yra padidéjes
per 2022-2023m. m. sekéjy skaicius Facebook ‘e padidéjo 107 Zzmonémis, o per 2023-2024m. m. sekéjy skaicius padidéjo
43 Zmonémis. Per 2022-2023 m. m. puslapio ir profilio vizity skaicius Facebook ‘e paaugo 11 181zmonémis, Instagram
profilio —1 14 zmonémis. 2023-2024m. m. profilio ,, Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubas* vizity skaicius paaugo 19 000
Zmonémis, o Instagram profilio —143 zmonémis. Per 2022-2023m. m. Facebook puslapio pasiekiamumas isaugo 22 040
zmonémis, o Instagram — 81 zmogumi. Per 2023-2024 m. m. Facebook puslapio pasiekiamumas isaugo 31 307 zmonémis,
0 Instagram — 97 Zmonémis. Ugdytiniy tévai su bireliy veikla supaZindinami per kasmetines atviras pamokas —
Pasimatuok veiklg, bei per kalédines atviras pamokas. Bireliy vadovai nuolat palaiko rysj su ugdytiniy jstatyminiais
atstovais.

4. BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

Tikslas — Sukurti $iuolaikiska, atvirg kaitai, jaukig ir saugig, neformaliojo Svietimo jstaigg, gebancig uztikrinti aukstg neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe ir prieinamuma vaikams ir jaunimui.

4.1 Stiprinti rySius su

esamais socialiniais
partneriais ir uZmegzti
naujus

Uzdaviniui pasiekti numatyta priemone:

UZzmegzti naujus rysius su socialiniais partneriais.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus Kameriniu teatru ir Vilniaus miesto savivaldybés centrine biblioteka,
bendradarbiaujama su Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos skyriumi, bendradarbiaujama su Tuskulény gimnazija,
Zirm[mq gimnazija.

4.2 Pletoti pozityvy klubo
jvaizdj ir didinti
informacijos sklaida

Uzdaviniui pasiekti numatytos priemones:

Atstovauti kluba.

Organizuoti respublikinio masto renginius.

Klubo bendruomené dalyvavo jvairiuose renginiuose atstovaudami Klubg - Piesiniy projektas-konkursas "Dovana
Vilniui", Respublikinis 4 kl. kiirybiniy darby konkursas-paroda "Medalis Vilniui", Respublikiné Lietuvos dailés mokytojy
darby paroda "Polékis XI" mokytoja atstovavo Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubg, Keramikos paroda " Su gimtadieniu,
Vilniau™, Keramikos paroda "Pavasaris”, Teatro studija festivalyje Teatrozonas 2023, Respublikiné teatriniy
improvizacijy Sventé ,, Melpomené kviecia 2023", Respublikinis dailés darby konkursas "Tau, brangiausioji Mamyte",
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Meniniy dirbtuviy paroda " Paukstis", Dailés studijos kalédiné piesiniy paroda. VTAS ir ZVJK projektas jsakymo Nr. V-
120. Vaiky keramikos, dailés, meniniy dirbtuviy, kiirybiniy dirbtuviy darby paroda eksponuojama Vaiko teisiy apsaugos
skyriuje. Rugséjo 1 d. Antakalnio progimnazijoje dalyvauta veikly mugéje; Kalby dienos projektas "Kodas 22", Festivalis
"Mes Vilniaus vaikai", 2 Taekwondo dirzy egzaminai, Savaités projektas "Pasimatuok veiklg", projektas "Jaunimo
stiklainis", 2 bendradarbiavimo renginiai Satrijos vaiky ir jaunimo klube, organizuotos dailés, keramikos ir kiirybiniy
dirbtuviy parodos. Bendradarbiaujant su vaiky iri jaunimo klubu “Satrija” bei su Vilniaus miesto centrine biblioteka
suorganizuotas protmisis ,, Pusé ménulio ne tik karaliams *.

5. FINANSINIU ISTEKLIU VALDYMAS

Tikslas — Sukurti $iuolaikiska, atvirg kaitai, jaukig ir saugia, neformaliojo Svietimo jstaiga, gebanc¢ig uztikrinti auksta neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe ir priecinamumg vaikams ir jaunimui.

5.1 Uztikrinti kokybiska
klubo veikla

Uzdaviniui pasiekti numatyta priemoné:

Uztikrinti teisingg klubo 1¢éSy paskirstymg ir jsisavinimg.

Visiems darbuotojams buvo skirtos priemokos bei priemokos uz aktyvy dalyvavimg Klubo veiklose, edukaciniy veikly
organizavimg, edukaciniy veikly organizavimgq.

Prioritetas meny kabinetas - vyksta 4 veiklos. Atliktas kapitalinis remontas meny kabinete: * betonuotas naujas grindinys;
* saugi vinilo danga; * pagal reikalavimus sutvarkyta ir naujai pakeista elektros instaliacija ir apsvietimas, * pakeisti
langai; * jrengtas vanduo; * pilnai sutvarkytos lubos, * sutvarkytos sienos, * nupirkta ugdymo priemoné ismanioji lenta;
* kabinetas jrengtas funkcionaliais baldais.

Komunikacija su pedagogais mokslo mety pradzioje * Pateikiamas poreikis metams, * Esant poreikiui, mety eigoje galima
korekcija; * Planuojamas pirkimas, sudaromas pirkimy planas. Mety pirkimo planas suderintas ir patvirtintas jsakymu
Nr. V-19, atliktas Klubo poreikio vertinimas, atlikti Klubo patalpy remontas (pilnai atnaujintos virtuves, dviejy tualety
ir duSo patalpos, pilnai atnaujintas Teatro kabinetas, restauruotos kédés, naujai perdaryti jéjimo laiptai, laikantis
saugumo reikalavimy jrengti dury uZraktai su lusto sistema, laikantis saugumo reikalavimy jrengtos vaizdo stebéjimo
kameros, siekiant modernizuoti Klubo jvaizdj pateiktas projektas dél mazosios architektiiros Klubo iSoréje ir atlikti
mazosios architektiiros darbai isoréje. Su Klubo ir Pedagogy taryba aptarus poreikj, buvo jrengta garso technika
(muzikos, teatro ir Sokio veikloms), visoms veikloms kanceliarinés priemonés ir kt. pagal poreikj. Atnaujinti muzikos
instrumentai ir papildyti.
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5.2 Plétoti pozityvy klubo
ivaizdj ir didinti
informacijos sklaida

Uzdaviniui pasiekti numatyta priemoneé:

Gerinti edukacing aplinka.

Atliktas kapitalinis remontas meny kabinete: * betonuotas naujas grindinys, * saugi vinilo danga, * pagal reikalavimus
sutvarkyta ir naujai pakeista elektros instaliacija ir apsvietimas, * pakeisti langai, * jrengtas vanduo, * pilnai sutvarkytos
lubos, * sutvarkytos sienos, * nupirkta ugdymo priemoné ismanioji lenta; * kabinetas jrengtas funkcionaliais baldais,
atlikti Klubo patalpy remontas ( dviejy tualety ir duso patalpos, pilnai atnaujintas Teatro kabinetas, restauruotos kédes,
naujai perdaryti jéjimo laiptai, laikantis saugumo reikalavimy jrengti dury uzraktai su lusto sistema, laikantis saugumo
reikalavimy jrengtos vaizdo stebéjimo kameros, siekiant modernizuoti Klubo jvaizdj pateiktas projektas dél mazosios
architektiros Klubo isoréje ir atlikti mazosios architektiiros darbai isoréje. Su Klubo ir Pedagogy taryba aptarus poreikj,
buvo jrengta garso technika (muzikos, teatro ir Sokio veikloms). Atnaujinti muzikos instrumentai ir papildyti.

6. VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

Tikslas — Sukurti Siuolaikiska, atvirg kaitai, jaukig ir saugia, neformaliojo $vietimo jstaigg, gebanciag uztikrinti auksta neformaliojo ugdymo paslaugy

kokybg ir prieinamumg vaikams ir jaunimui.

6.1 Plétoti pozityvy klubo
vaizdj ir didinti
informacijos sklaida

Uzdaviniui pasiekti buvo suplanuotos §ios priemonés:

Sukurti klubo vieSinimo strategija.

Sukurti vietos bendruomenés elektroniniy rySiy duomeny baze.

Skleisti informacija apie klubg vieSuose renginiuose.

Skleisti vaizding informacija.

Itraukti tévus i klubo tiksly igyvendinima.

Puoseléti klubo tradicijas ir kurti naujas.

Stiprinti tévy, vaiky ir pedagogy rysius.

Klubo informacija apie renginius, veiklas esamus ir biisimus organizuojamus renginius, varzybas, veiklas vieSinama
socialiniuose tinklapiuose ,, Facebook®, ,, Instagram*, internetiniame puslapyje, skelbimai Klubo stenduose, vaizdinéje
informacijoje tinklapiuose ir klubo teritorijoje. Periodiné informacija apie renginius, susitikimus, Klube vykstancius
jvykius siunciama ugdytiniy tévams per Edienynas ir el. paStais. Rengiamos skrajutés, plakatai, stendai, kita
reprezentaciné atributika. Klubas savo veiklg viesina renginiuose - 37 Atviros pamokos; Rugséjo 1 d. Antakalnio
progimnazijoje; Kalby dienos projektas "Kodas 22"; Festivalis "Mes Vilniaus vaikai", 2 Taekwondo dirzy egzaminai,
Savaités projektas "Pasimatuok veiklg", projektas "Jaunimo stiklainis", 2 bendradarbiavimo renginiai Satrijos vaiky ir
Jaunimo klube, organizuotos dailés, keramikos ir kiirybiniy dirbtuviy parodos. VTAS ir ZVJK projektas jsakymo Nr. V-
120. Vaiky keramikos, dailés, meniniy dirbtuviy, kiirybiniy dirbtuviy darby paroda eksponuojama Vaiko teisiy apsaugos
skyriuje. Publikacijos spaudoje.
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Klubas ir toliau puoseléja tradicijas baigiamasis renginys Zirmiiny vaiky ir jaunimo klubo FESTAS 2023 - Visi vaikai
svarbits, FESTAS 2024 - kiiryba aplink mus, toliau organizuojamas baigiamasis renginys FESTAS 2025 — Visi vaikai
svarbiis. Siekiama vysti naujas klubo tradicijas - kalédinis renginys/atviros pamokos, klubo Komandos formavimo
isvykos. Registracija j biirelius vyksta internetiniame tinklapyje, sutartys registruojamos DVS.

6.2  Stiprinti
esamais
partneriais ir
naujus

rySius  su
socialiniais
uzmegzti

Uzdaviniui pasiekti numatytos priemonés:

Ieskoti naujy socialiniy partneriy Zirmiiny ir Antakalnio senitinijose.

Aktyvinti bendradarbiavima su Zirmiiny ir Antakalnio mokyklomis.

Uzmegzti ry$ius su $vietimo ir neformaliojo ugdymo jstaigomis Lietuvos miestuose.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus Kameriniu teatru, bendradarbiaujama su Vilniaus miesto vaiko teisiy
apsaugos skyriumi, bendradarbiaujama su Tuskulény gimnazija, Zirmiiny gimnazija, bendradarbiauta su Vilniaus vaiky
ir jaunimo klubas "Satrija", Sv. Kristoforo gimnazija. Per Erasmus projektq Klubas turéjo tarptautinius partnerius.
Bendrauta su kitais neformaliojo ugdymo klubais, dalintasi patirtimi, aptariami planuojami klubo darbai kartq kas
ketvirtj.
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4.2. Naudota jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo, iSorinio vertinimo bei kitus duomenys.

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Neformalaus ugdymo

turinys ir organizavimas

NVS programy skaicius

2022-2023 m.m. 2023-2024 m.m. M2024-2025m.m. H

Priemonés rodikliy reiksmés pasiektos 100%. Zenklaus pokycio nebuvo.

Ugdytiniy pasiskirstymas pagal

veiklas

132
120115
99
_ 85
| 61
403744343544 42

||
o v 25 o 1722 I
Ane = I I || mill NN

Keramika, Dailé Muzika Sokiai Sportas Kalbos Kita
karyba ir
dizainas

2022-2023 2023-2024 m2024-2025

Kaip rodo diagrama, populiariausios Klube yra sportinés veiklos (gimnastika, taekwondo). Antroje vietoje
vra vizualiyjy meny krypties programos (keramika, kiirybos ir dizaino, meninés dirbtuves). Per 2022-2025
metus padidéjo ugdytiniy skaicius sporto krypties, Sokiy, muzikos, dailés ir keramikos bei kiirybos programose,




taciau Siek tiek ugdytiniy sumazéjo kalbos ir kity krypties programose. Ugdymo planai rengiami atsizvelgiant
i bendruomenés poreikius ir pasiillymus, turimy pedagoginiy etaty skaiciy bei turimq biudzetq. Atsizvelgiant j
veiklos specifikq, uzsiemimai gali vykti viena kartq per savaite po 1,5 val. arba du kartus per savaite po 45
min. Atsizvelgiant j veiklos specifikq ir konkreciy edukaciniy erdviy plotus svyruoja grupiy dydis nuo 6-8
(gitara) iki 15-20 ugdytiniy grupéje (gimnastika, taekwondo, breikas). Pastebétina, jog programy jvairové
keitési neZymiai, nors atsizvelgiant j pageidavimus kasmet buvo siitlomos naujos programos. Visos programos
yra orientuotos ne j auksty rezultaty siekimg, bet | kompetencijy ugdymgq.

SUTARCIY SKAICIUS

Kaip matyti is diagramos ugdytiniy skaiciaus Klube vidurkis — 433. Pazymétina, kad ugdytiniy skaicius
svyruoja kiekvieng ménesj dél naujai prisijungianciy prie programy ugdytiniy ir jas lankyti nutraukusiy
ugdytiniy. 2023-2024 mokslo metais padidéjimas yra, taciau 2024-2025 mokslo metais sutarciy pasirasyta
maziau, taciau ugdytiniai renkasi daugiau veikly.

Dalyvauta projekte “Jaunimo stiklainis . Vilniaus miesto savivaldybéje organizuotas seminaras — diskusija
"Pirmas kontaktas, VTP ir kiti labirintai” su Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos skyriumi. Parengta
susitikimo tema, klausimai praneSéjui siekiant iSsiaiskinti [staigy ir VTAS bendradarbiavimo poreikj bei
galimybes. Susitikime dalyvavo 11 —os jstaigy atstovai. Pasidalinta gergja patirtimi ir abiejy jstaigy
bendradarbiavimo vizija neformaliojo §vietimo srityje. Klubas parengé ir kartu su partneriais Satrijos vaiky ir
Jjaunimo klubu vykdé projektq ,, Pusé ménulio ne tik karaliams*. Projekto partneriai“. Projekto partneriai
Vilniaus miesto savivaldybés centriné biblioteka. Projekto dalyviai: Zirminy vaiky ir jaunimo klubo,
. Satrijos“ vaiky ir jaunimo klubo, Vilniaus Tuskulény gimnazijos ir Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazijos
ugdytiniai, pedagogai, tévai. Klubas buvo jgyvendines projektq is Erasmus lésy.
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Ugdymo (si) aplinkos

Remiantis esamais duomenimis ir veiklos vertinimo ataskaitos rezultatais pazymima, kad Klubas aktyviali
veikia siekdamas kuo efektyviau isnaudoti turimas savo erdves ir teikti inovatyvias paslaugas savo tikslo
grupems. Klube yra patraukliy veikly vaikams ir jaunimui, mokytojy taryba siekia pritraukti profesionalius
specialistus j savo gretas. Pedagogams teikiama pedagoginé ir ugdymo pagalba, nuolatos keliama
kvalifikacija, motyvuojami, nominuojami. Pedagogai geba sukurti palaikancig aplinkqg ugdytiniams, yra
siiloma eilé programy, kuriose gali biiti naudojami NVS krepSeliai. Klube yra parengtas ir patvirtintas
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje tvarkos aprasas, Psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir
psichosocialiniy sqlygy gerinimo tvarka, etikos kodeksas, asmens duomeny tvarkymo aprasas, klubo elgesio
taisykles.

Klubo erdvés per 2023-2025m. atnaujintos ir modernizuotos tiek klasés tiek pastatas iSoriskai (pilnai
atnaujintos virtuves, dviejy tualety ir duso patalpos, pilnai atnaujintas teatro kabinetas, restauruotos kédes,
naujai perdaryti jéjimo laiptai, laikantis saugumo reikalavimy jrengti dury uzraktai su lusto sistema, laikantis
saugumo reikalavimy jrengtos vaizdo stebéjimo kameros, siekiant modernizuoti Klubo jvaizdj pateiktas
projektas dél mazosios architektiiros Klubo isoréje, atliktas kapitalinis remontas meny kabinete: betonuotas
naujas grindinys, saugi vinilo danga, pagal reikalavimus sutvarkyta ir naujai pakeista elektros instaliacija ir
apsvietimas, pakeisti langai, jrengtas vanduo, pilnai sutvarkytos lubos, sutvarkytos sienos, nupirkta ugdymo
priemoné iSmanioji lenta, kabinetas jrengtas funkcionaliais baldais). Klubas ir toliau modernizuoja ugdymo
eradves.

Lyderyste ir vadyba

Administracijos sudétis: 1 direktoriaus etatas, 1 direktoriaus pavaduotojo ugdymui etatas, 1 direktoriaus
pavaduotojo iikiui etatas, metodininkas, 1 administratoriaus etatas. Taciau jau nuo 2022 m. gruodzio 28 iki
dabar néra paskirto direktoriaus ir Sia pareigas laikinai eina paskirtas asmuo. Remdamiesi 2024 m. Atlikto
iSorinio vertinimo iSvadomis - Klubas operatyviam lygmenyje veikia labai efektyviai, Klubas efektyviai veikia
vietos lygmeniu, daug bendrauja su ugdytiniy tévais. Klube veikia Darbo taryba, kuri atstovauja darbuotojy
interesus. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés jvairioms uzduotims atlikti (strateginiam planui,
mety veiklos planu parengti, renginiams organizuoti ir kt.).

Zmogiskieji istekliai

Pedagoginio personalo (bureliy vadovu/pedagogy, pagalbos ugdytiniui specialisty) sudétis/kaita.

Klubui skirti 4 mokytojo etatai, i§laikomi i§ savivaldybés biudzeto 1€Sy. Mokytojui, dirban¢iam su grupe 2
kontaktines val./sav. skiriama 0,10-0,11 etato dalies. Mokytojo darbo kriivio klube vidurkis — 0,27 etato.
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Priimta

2023 m.

Atleista H Pedagogy skaicius

2024 m.

Metali Priimta Atleista Pedagogy
skaicius

2022 m. 7 11

2023 m. 5 15

2024 m. 4 15

Pedagoginio personalo kvalifikacija
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| Lo

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Mokytojas ekspertas ™ Vyresnysis mokytojas

B Mokytojas M Be kategorijos

Metai | Mokytojas | Vyresnysis | Mokytojas | Be
ekspertas | mokytojas kategorijos
2022 1 2 8 0
m.
2023 1 2 9 2
m.
2024 1 4 5 5
m.
Kitas personalas
Pareigybé Etato dalis Naudojama Darbo Darbo
etato dalis N . . .
uzmokestis uzZzmokestis
i$ savivaldybés | i tévy lésSu
1¢S5y
Direktorius 1 1 1 -
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Direktoriaus 1 0.5 0.5 -
pavaduotojas

ugdymui

Direktoriaus 1 1 1

pavaduotojas

tukio reikalams

Metodininkas 1 0.5 - 0.5
Administratorius | 1 0.5 0.5

Budétojas 1 1 1

Valytojas 0.25 0.25 0.25

Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

Klubo materialiné bazé. Bendras patalpy plotas, kuriomis patikéjimo teise naudojasi Klubas bendras plotas yra
222,53 kv.m. Klube jrengtas 1 meny kabinetas, 1 kalby kabinetas, 1 teatro ir muzikos kabinetas, 1
choreografijos uzsiémimy salé, 1 riibiné, 1 dusas, 2 tualetai, 1 virtuvélé bei administracinés patalpos.

Erdvés nuolat atnaujinamos, edukacinés veiklos nuolat apripinamos reikiamomis priemonémis veikloms.
Klubo IéSos naudojamos efektyviai, tariantis su Klubo taryba. VieSieji pirkimai atlickami pagal parengtus
vieSyjy pirkimy planus bei laikantis jstatymy.

Klubo 1é$y pasiskirstymas:

Reik§mé/Metai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Savivaldybés 1éSos 162200 199520 206600
Tévy jnasai 38000 41400 52100
Valstybés biudzeto 0 2900 8000
lesos (NVS krepselio

1€S0s)

Parama 0 2850 2940
1,2 proc. GPM 1423.05 0 0
paramos 1éSos
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Bendra suma

201623.05

246670

269640
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STIPRYBES

Palankus emocinis bei

) psichologinis mikroklimatas,
formuojantis jstaigos kultdra
bei kirybiskuma

|traukus pedagogu
) kvalifikacijos tobulinimas

Infrastruktiros, atitinkancios
) klubo bendruomenés
poreikius gerinimas

I13pléstas IKT ir IT priemoniy
naudojimo tinklas
administracinio bei
pedagoginio darbo proecese

Ugdymo bei darbo proceso
gerinimui aktyvi komunikacija
su bendruome

Didelé bureliy pasidla bei
prienamumas dél
konkurencingy kainy

) Edukaciniu erdviy trikumas

)Zmogi‘skqjq istekliy, ypaé
pedagogy trakumas

Nepakankamos pedagogy
) kompetencijos dirbant su
specialiuju poreikiy vaikais

Kintanti salies Svietimo
sistema

Bendrojo ugdymo jstaigy

)nenoras bendradarbiauti

Pertekliné su ugdymu

) nesusijusi administraciné

nasta

D Nep
Iniclatyvumas
' ‘ | !
SSGG

SILPNYBES

) Mazos patalpos

)Jaunimo nuo 15-29 m. sumazejgs

jsitraukimas | veikias

) |sisisenéje stereotipai dél
neformaliojo ugdymo jstaigy
veiklos ir poreikio

) Nepakankama vertingosios
patirties sklaida ir bedradarbiavi
mas jtraukiant suaugusius

Nepakankamas bendruomenés ) Nepakankamas projektiniy

Patirties sklaidos iniciavimas

organizuojant atvirus
uzsiémimus bei savisvietos
metodinius disputus
Bendradarbiaujant su kitomis
)instilucij_omis vykdyti
prevencines, pazintines
programas jvauraus amziaus
tarpsnic zmonems
Bendradarbiauti su Lietuvos ir
uZsienio partneriais dalyvauti
projektinéje veikioje

lésy pritraukimas

Analizuoti vaiky ir jaunimo
neformaliojo ugdymo (-si)
poreikj

Identifikuoti gabius vaikus ir
jaunima, sukuriant galimybg
saviarilizacijai

Bendradarbiaujant su kitomis
jstaigomis formuoti vieninga
neformaliojo Svietimo jvaizdj ir
kokybés samprata
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